UCHWALA Nr V/30/07
Rady Gminy Lipce Reymontowskie
z drua 25 kwietnia 2007 roku

w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Kultury, Sportu i Rekreacji

w Lipcach Reymontowskich

Na podstawic art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2001 r., Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz 1806, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz, 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203
1 Nr 167,poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 1 Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, oraz Nr 181 poz. 1337) w zwiazku z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dma 25
pazdziernika 1991 roku o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.
2 2001 v Nr 13, poz. 123, z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz.
1568, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 11, poz 96, Nr 261, poz. 2598, z 2005r. Nr {31 poz.
1091, Nr 132 poz. 1114, z 2006 nr 227 poz 1658), Rada Gminy Lipce Reymontowskie
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Gminny Oérodek Kultury, Sportu 1 Rekreacji w Lipcach Reymontowskich jest
samorzadowy instytucjg  kultury, ktérey nadaje si¢ statut w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tract moc Uchwala nr X/49/99 Rady Gminy Lipce Reymontowskie z dnia
24 czerwca 1999 roku w sprawie przeksztalcenia zakladu budzetowego — Gminnego Oérodka
Kultury Sportu 1 Rekreac)i w jednostke budzetowa.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2007 rokui podlega ogloszeniu w

Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lodzkiego.
Przewodnicz% Gminy
mgr Das Y aska



Zatacznik do Uchwaty Nr V/30/07
Rady Gminy Lipce Reymontowskie
z dma 25 kwietnia 2007 roku

STATUT

Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Lipcach Reymontowskich

I. Postanowienia ogdlne:

§1. Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Lipcach Reymontowskich zwany dalej
Osérodkiem” dziafa na podstawie:

1} ustawy z dnia 25.10 1991 r. 0 organizowaniu 1 prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej (Dz.
U. Nr 13, poz. 123 z poz. zm.),
2) ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 81, poz 889
z pdzn. zm.},
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
Z pozn. zm),
4) ustawy zdnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85 poz. 539 z pézn. zm ),
5) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r., Nr 15, poz.
148 z poz. zm.},
6) niniejszego Statutu.

§2. Osrodek jest samorzadowa instytucja kultury.

§3. Osrodek uzyskuje osobowos¢ prawna z chwilg wpisu do Rejestru Instytucji Kultury
prowadzonego przez organizatora.

§4. Organizatorem Osrodka jest Gmina Lipce Reymontowskie, a organem nadzoru Wojt
Gminy Lipce Reymontowskie.

§5. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Lipcach Reymontowskich, przy ul. Reymonta 24.

§6. L. Terenem dziatania Osrodka jest gmina Lipce Reymontowskie.
2. Dsrodek moze rowniez dziataé na terenie catej Polski, a takze poza granicami kraju.

§7. W sktad Gminnego Oérodka Kultury Sportu i Rekreacji wchodzi Biblioteka Publiczna
w Lipcach Reymontowskich.



Il Cele i zakres dzialania

§ 8. Celem Ogrodka jest prowadzenie dziatalnosci kulturalne) i rekreacyjno-sporiowey
rozwijajacej  zaspakajajacej potrzeby mieszkancow oraz promocija kulturalna Gminy Lipce
Reymontowskie.

§ 9. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:

1) rozpoznanie, pobudzanie i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych;

1) tworzenie warunkow dla amatorskiego ruchu arystycznego, kot zainteresowan, sekoji 1
zespolow artystycznych, orkiestry detey;

23 edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke;

3) pozyskiwanie i przygotowanie spoleczenstwa do aktywnego uczestnictwa w zyciu
kulturalnym i sportowo-rekreacyjnym gminy:

4) prowadzenie wiclokierunkowej dziatalnosci kulturalno-sportowe) dostosowane] do
potrzeb 1 oczekiwan spotecznych oraz wlasnych mozliwosct kadrowych, bazowych i
finansowych;

5) upowszechnianie i rozwd) czytelmctwa;

6) prowadzenie dziatalnosei instruktazowo-metodyczney,

7) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenic, ochrona i udostgpnianie dobr kultury;

B) realizacja zadan z zakresu informacji turystycznej;

9) tworzenie warunkow do rozwoju kultury fizycznej, sportu 1 turystyki;

10) organizowanie dziatalnosci z zakresu sportu, wypoczynku i rekreacji ruchowey;

11) prowadzenie zadah w zakresie biezacego utrzymania i wykorzystania obiektéw bedacych
w dyspozycji Osrodka,

12) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

13) kultywowanie obchoddw §wiat narodowych 1 okolicznosciowych;

14) informowanie mediéw (radio, prasa) o prowadzone] dziatalnosci i organizowanych
imprezach.

§ 10. Osrodek moze na podstawie odrgbnych przepiséw prowadzi¢ dziatalnosc
gospodarcza, handlowa 1 ustugowa.

§ L1. Zadania, o ktoérych mowa w § 8, Osrodek realizuje w szczegoélnosc poprzez:
1) organizowanie spektakli, koncertow, wystaw, odczytow 1 spotkan,
2) prowadzenie sekcji 1 kot zainteresowan;
3) organizowanie imprez rozrywkowych (zabaw, festynow, dyskotek),
4) swiadczenie ustug w zakresie swojej dziatalnosci,
5) stale promowanie dziatalnosci Osrodka w mediach lokalnych:
6) organizowanie imprez 1 zawodow sportowo- rekreacyjnych;

§ 12. W celu realizacji zadan statutowych Osrodek wspotpracuje z:

1) instytucjami i placowkami dzialajacymi na terenie gminy;

2) amatorskim ruchem artystycznym dziatajacym w gminie;

3} fudowymi, uczniowskimi, szkolnymi i innymi klubami sportowymi;

4) jednostkami ochotniczych strazy pozarnych, kotami gospodyh wiejskich,

5) instytucjami kultury 1 sportu potozonymi poza granicami gminy,

6) srodkami masowego przekazu;

7) organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami, oscbami fizycznymi, dla
ktorych gtownym kierunkiem dzialania jest organizowanie dzialalnosci kulturalnej 1
sportowe).



IIl. Organy zarzadzajace
§ 13. Osrodkiem kieruje, zarzadza 1 reprezentuje go na zewnatrz - dyrektor.

§ 14. . Dyrcktora powoluje 1 odwotuje Wojt Gminy Lipce Reymontowskie

2. Powotanie dyrektora nastepuje w drodze konkursu ogloszonego przez Wojta Gminy
Lipce Reymontowskie,

3. Przetozonym stuzbowym dyrektora jest Wojt Gminy Lipce Reymontowskie.

§ 15 | Pracownikow Osrodka zatrudnia i zwalnia dyrektor.
2. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym zatrudnionych pracownikow 1 wykonuje
wobec nich wszystkie czynnosci wynikajace ze stosunku pracy.

§ 16, Dyrektor i pracownicy O$rodka winni  posiada¢ kwalifikacje zawodowe
odpowiednie do zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji okreslonych w przepisach

§ 17. 1. Przy Osrodku dziata Spoleczna Rada Programowa jako organ doradezy w
sktadzie do 15 osob, powolywana przez Rade Gmuiny na wnicsek Dyrektora sposrod
mieszkancow gminy. Dopuszcza sie mozliwo$¢ udzialn w pracach Spotecznej Rady
Programowej 0s0b spoza terenu gminy.

2. Pierwsze posiedzenie Rady nowej kadencji zwotuje Dyrektor Oérodka, kolejne jej przewodniczacy

3. Spoleczna Rada Programowa opiniuje corocznie opracowywany przez Osrodek
program dziatania, a Dyrektor przedktada go do zatwierdzenia Radzie Gminy najpozniej
do konca I kwartatu.

4. Spoteczna Rada Programowa opiniuje corocznie sprawozdanie z realizacji programu
dziatania Osrodka a Dyrektor przedklada go do zatwierdzenia Radzie Gminy najpézniej do
konica I kwartahi.

§ 18 1. Do obowigzkow Dyrektora w szezegolnosct nalezy:

1) kierowanie biezaca dzialalnoScia Osrodka;

2) organizowanie imprez kulturainych;,

3) ustalanie wysokosci odptatnosci za $wiadcezone ustugi;

4) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalno$¢ Osrodka,

5) prowadzenie akt osobowych pracownikow;,

6) przedktadanie Radzie, Komisjom Rady i Wojtowi Gminy "planéw dziatalnosci”
i sprawozdan z ich realizacii;

7) uczestniczenie na zaproszenie w sesjach Rady Gminy i posiedzeniach komisji Rady
Gminy;

8) pozyskiwanie Srodkow pomocowych na zadania realizowane przez Osrodek, oraz
udzielanie pomocy w tym zakresie organizacjom dzialajacym na terenie gminy;

9) wykonywanie innych zadaf zleconych przez Wojta Gminy Lipce Reymontowskie

2. Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialnosc za.

1) wlasciwa organizacjg pracy Osrodka,

2) zapewnienie tadu i porzadku w trakcie zajec i organizowanych w Osrodku imprez;

3) majatek Osérodka i prawidtowe powierzenie odpowiedzialnosci materialne] za
poszczegolne sktadniki majatkowe;



4) dyscypline pracy, przestrzeganie postanowien Kodeksu pracy 1 innych przepisow
dotyezacych pracownikdw instytuc)i kultury 1 sportu.

IV. Zasady gospodarki finansowej

§ 19. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z ustawa o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz ustawa o rachunkowosct;

§ 20. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w ramach posiadanych srodkow, kierujac
sie zasadami efektywnosdct ich wykorzystania.

§ 21. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy zatwierdzony przez
dyrektora, z zachowaniem wysokosci dofinansowania.

§ 22. Dyrektor Osrodka opracowuje projekt planu finansowego 1 projekty jego zmian,
realizuje plan finansowy oraz zapewnia ewidencje rachunkowg 1 sprawozdawczo$c
finansows, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 23. Plan dzialainodci Osrodka zawiera, w miarg potrzeb: plan ustug, plan przychodow
i kosztow, plan remontow 1 konserwacji srodkow trwalych oraz plan inwestycji.

§ 24. Dzialalnos¢ Odrodka jest finansowana z dotacji organizatora, z wplywow
z prowadzonej dziatalnosci oraz najmu i dzierzawy skladnikow majatkowych, ze Srodkow
otrzymywanych od 0sob prawnych i fizycznych oraz innych zrodef.

§ 25. Osrodek moze uzyskiwac przychody miedzy innymi z:

1) wynajmu pomieszczen;

2) koncertow wilasnych zespotow;

3} organizowania kursow, szkolen,

4) sprzedazy biletow na imprezy wlasne,

5) sprzedazy wycofanych zbioréw bibliotecznych;

6) sprzedazy whasnych wydawnictw;

7) oplat za uszkodzenie, zniszczenie lub nie zwrdcenie materiatow bibliotecznych;
8) organizac)l tmprez ziecanych przez inne instytucje 1 zaklady;

9) ushug reklamowych.

§ 26. Osrodek  tworzy zakladowy fundusz swiadczefi socjalnych na  zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Y. Postanowienia koncowe

§ 27 Osrodek uzywa pieczec: w ksztalcie 1 brzmieniu ckreslonym w ,,Regulaminie
Organizacyjnym”.

§ 28. Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego
nadania.



