UCHWAL ANR XIXM117/09
RADY GMINY LIPCE REYMONTOWSKIE
z dnia 18 marca 2009 roku

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Lipce Reymontowskie

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91 d, pkt. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; Nr 170, poz.
1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247 poz.1821, z 2008 r.
Nr 145, poz.917 oraz z 2009 r. Nr 1 poz.1) i art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1691; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1808: z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, Nr
167, poz.1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.1457; 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1377; z 2007 r. Nr 173, poz.1218, z 2008 r. Nr 180, poz.1111), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy
Lipce Reymontowskie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli  zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Lipce Reymontowskie,
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XI/70/08 Rady Gminy Lipce Reymontowskie z dnia
28 marca 2007 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Lipce
Reymontowskie z pézniejszymi zmianami /Dz. Urz. Woj. todzkiego Nr 233,
poz.2104/.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Lipce Reymontowskie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa t adzkiego, z mocg od 1 stycznia 2009 roku,

Przewodnic:% Rady Gminy
mgr Dahuta Laska



Zatacznik do Uchwaty Nr XIX/117/09
Rady Gminy Lipce Reymontowskie
z dnia 18 marca 2009r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Lipce Reymontowskie

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni
awansu zawodowego:

1} wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
¢} funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz

za godziny doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sig przez to regulamin okreslajacy wysokosé oraz

szczegotowe warunki  przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych
zastepstw,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2008 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.),

3) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogbinych  warunkow
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181 z pozn. zm.).

4) organie prowadzacym szkole - rozumie sie przez to Gmine Lipce

Reymontowskie,

5) szkole - rozumie si¢ przez to: przedszkole, szkole podstawowa (ub gimnazjum,

dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Lipce Reymontowskie,

B6) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie sie przez to

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust 1 rozporzgdzenia,



ROZDZIAL 1l
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na
zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.

ROZDZIAL HI
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4 W raleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogdlnych oraz
szczegotowych warunkow, o ktorych mowa w §6 rozporzadzenia oraz w §5i§6
regulaminu, nauczycielowi oraz nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest
spetnienie przynajmniej jednego z warunkéw, o ktérych mowa ponizej:

1) udokumentowane osiggniecia uczniow:

a} dydaktyczne,

b) w konkursach, turniejach i olimpiadach i zawodach,
2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoipracy
z ich rodzicami i whasciwymi instytucjami,
3) czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
4) otaczanie szczegdlng opieka uczniow biednych i z rodzin patologicznych,
9) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela,
6) inicjowanie i organizowanie zaje¢ typu: wycieczki, biwaki, zloty i inne formy
organizowane przez szkote,
7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindow w szkotach publicznych,
8) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,
9) uwzglednianie potrzeb ucznidw inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych
zaject pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
10) nie posiadanie negatywnej oceny pracy i oceny dorobku zawodowego.

§ 6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyinego dyrektorowi szkoty, poza
przynajmniej jednym z wymienionych w § 5, jest spetnienie dodatkowo jednego
Z nastepujacych kryteriow:

1) zaangazowanie w realizacje zadan, o ktérych mowa w art.7 ust2 Karty
Nauczyciela,

2) wspotdziatanie oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzgcego,

3) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

4) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, takich jak:
organizowanie konkurséw, olimpiad wycieczek, samodzielnego wykonywania
pomocy dydaktycznych,

5) zaangazowanie w pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych i $rodkow unijnych na
rzecz szkoty.

§ 7.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoly woéjt gminy. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie



wylgcznie w ramach $rodkow finansowych wyodrebnionych na ten cel w pianie
finansowym szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysoko$ci hie nizszej niz 2 % i nie
wyzszef niz 10% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty o
najnizszych kwalifikacjach zgodnie z rozporzadzeniem.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2
miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielowi po spetnieniu
warunkow, o ktorych mowa w § 5 niniejszego regulaminu.

5. Tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci
2,2 % planowanych wynagrodzen zasadniczych, w tym 20 % na dodatki
motywacyjne dla dyrektorow szkot.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty,
2} wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkgji opiekuna stazu,
2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje takze
nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
§ 9. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w § 8
ust. 1 pkt 1 uwzglednia sie:
1} liczbe ucznidw,
2) liczbe oddziatow,
3) prawidtowo$¢ organizacji pracy, poprawnosé pod wzgledem formalnoprawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosé,
4) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zarzadzaniem szkoly,
9) dbatos¢ o stan administrowanych budynkéw i powierzone mienie.
§ 10. Ustala sie wysoko$¢ dodatkéw funkeyjnych w nastepujace; wysokosci:

1) dyrektor gimnazjum 300,00 zt - 600,00 zt
2) dyrektor szkoty podstawowej 300,00 zt - 800,00 z
3) dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 300,00 zt — 600,00 z
4) dyrektor przedszkola 300,00 zt - 600,00 z

5) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej i gimnazjum:

- w oddziale liczacym do 10 ucznidw w wysokosci 2% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty o najnizszych kwalifikacjach zgodnie z
rozporzadzeniem,

- W oddziale liczacym od 11 do 20 ucznidw w wysokosci 4% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty o najnizszych kwalifikacjach
zgodnie z rozporzadzeniem,

- W oddziale liczacym powyzej 21 ucznidw w wysokosci 6% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty o najnizszych kwalifikacjach
zgodnie z rozporzadzeniem,

8) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej i w przedszkolu:

- w oddziale liczacym do 15 dzieci w wysokosci 3% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty o najnizszych kwalifikacjach zgodnie z
rozporzgdzeniem,



- w oddziale liczacym od 16 do 20 dzieci w wysokosci 4% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty o najnizszych kwalifikacjach
zgodnie z rozporzadzeniem,

W oddziale liczacym powyzej 21 dzieci w wysokosci 5% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty o najnizszych kwalifikacjach
zgodnie z rozporzadzeniem,

7) funkcja opiekuna stazu - 30,00 zt

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11.1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych i uciazliwych warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w art. 34 Karty
Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w niniejszym
regulaminie.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci:

1} 10 % pobieranego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego za jedna
przepracowana godzing na zajgciach wymienionych w § 8 pkt. 7i 10 rozporzadzenia,
2) 5% pobieranego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego za jedna
przepracowang godzing indywidualnego nauczania dziecka, o ktérym mowa w §8
pkt 8 rozporzadzenia,

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia caty tygodniowy obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w wymienionych warunkach tylko czesé tygodniowego obowigzujgcego
wymiaru zajec lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin,

ROZDZIAL Vi
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 12.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie
w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia), przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajed, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
w sposob okreslony w ust. 1.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiary zaje¢ nauczyciela,
o ktdrej mowa w ust. 1 2, ustala sie mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16
Z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.



ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 13.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje
wynagrodzenie w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego
w umowie o prace. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli
W niepetnym wymiarze godzin — wynagrodzenie przystuguje wediug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust. 2 ustala sie dzielac wszystkie skiadniki wynagrodzenia
wyptacane z gory przez 30.

3. Wysoko§¢ wynagrodzenia za okresy, o ktdrych mowa w ust. 2, oblicza sie
mnozac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust.3.

4. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczyciel, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1, pkt 1 i ust 2 Karty
Nauczyciela regulujg odrebne przepisy.



