UCHWALA NR XXVI1/156/06
RADY GMINY LIPCE REYMONTOWSKIE
z dnia 20 lutego 2006 roku

w sprawie zalozenia Przedszkola w Lipcach Reymontowskich ul Reymonta 17

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit.a i lit.h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz., 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717,
Nrl62, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005
r. Nr 172 poz.1441 i Nr 175 poz.1457) oraz art.5 ust.51 art. 58 ust.1i ust.6 ustawy o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572, z 2004 r. Nr 273, poz.2703, Nr 281, poz.2781, z
2005 r. Nr 17,poz. 141, Nr 94, poz.788, Nr 122, poz.1020, Nr 167, poz.1400) Rada Gminy
Lipce Reymontowskie uchwala co nastepuje:

81. 1. Zaklada si¢ Przedszkole w Lipcach Reymontowskich ul. Reymonta 17, zwane
dalgj ,Przedszkolem”.

2.Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Lipce Reymontowskie.

82.Pracownicy Oddzialu Przedszkolnego przy Szkole Podstawowel w Lipcach
Reymontowskich staja si¢ pracownikami Przedszkola.

83. Przedszkolu nadaje si¢:
1) akt zatozycielski w brzmieniu ustalonym w zataczniku nr 1 do uchwaty,
2) statut w brzmieniu ustalonym w zataczniku nr 2 do uchwaty.

84.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Lipce Reymontowskie.

85.Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwat.6dzkiego z moca obowiazujaca od 1 marca 2006 rokul.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tomasz Milewski



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXV11/156/06
Rady Gminy Lipce Reymontowskie
z dnia 20 lutego 2006 roku

AKT ZALOZYCIELSKI

Przedszkola w Lipcach Reymontowskich ul. Reymonta 17

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit.a i lit.h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz., 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717,
Nrl62, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005
r. Nr 172 poz.1441 i Nr 175 poz.1457) oraz art.5 ust.51 art. 58 ust.1i ust.6 ustawy o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572, z 2004 r. Nr 273, poz.2703, Nr 281, poz.2781, z
2005 r. Nr 17,poz. 141, Nr 94, poz.788, Nr 122, poz.1020, Nr 167, poz.1400)

Zaklada se

z dniem 1 mar ca 2006 roku
Przedszkole w Lipcach Reymontowskich
ul. Reymonta 17/

Przewodniczacy Rady Gminy

Tomasz Milewski



Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXV11/156/06
Rady Gminy Lipce Reymontowskie
z dnia 20 lutego 2006 roku

STATUT
PRZEDSZKOLA
W LIPCACH REYMONTOWSKICH

Rozdzat |
Wstep

81
Organem prowadzacym jest Rada Gminy Lipce Reymontowskie.
§2

Nadzor pedagogiczny sprawuje £.odzki Kurator Oswiaty — Kuratorium Oswiaty w f.odzi —
Delegaturaw Skierniewicach.

§3
Petna nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole w Lipcach Reymontowskich
96-127 Lipce Reymontowskie
ul. Reymonta 17

§4

Przedszkole jest czynne od godz. 8.00 do godz. 16.00 oprécz przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Rozdzat 11
Celei zadania przedszkola

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty z pozniejszymi zmianami, oraz innych przepisach wydawanych na jej
podstawie, aw szczegdlnosci:
1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka,
2) sprawuje opieke nad dziecmi odpowiednia do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
3) wspdtdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki
szkolnegj,



4) kieruje uczeniem si¢ dzieci w roznych sytuacjach i okolicznosciach z uwzglgdnieniem
ukierunkowanej pracy nad przygotowaniem wychowankow do podjecia systematyczne;
nauki w szkole,

5) rozwija osobowos¢ poprzez wielostronne, intensywne uczestnictwo dziecka w dziataniu,

przezywaniu i poznawaniu otaczajacego swiata,

6) czuwa nad prawidtowym rozwojem dziecka, zapobiega nieprawidtowosciom rozwoju.
2. Zadaniem przedszkola jest zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego,
spoteczno- moralnego, emocjonalnego i fizycznego, zgodnie z ich mozliwosciami i
potrzebami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobistej dziecka.

3. Uzngjac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, przedszkole stwarza warunki
do nauki religii nawyrazne zyczenie rodzicow.

4. Zadaniem przedszkola jest udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
poprzez:

1) realizowanie programu pracy dydaktyczno - wychowawczej,

2) umozliwianie dzieciom rozwoju ich talentow, zainteresowan poznawczych i spotecznych,

3) swarzanie warunkOw bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,

4) kontakty z Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna.

§6

1. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego
opiece naterenie przedszkola oraz na wycieczkach i spacerach.

2. Dzieci podczas wycieczek maja zapewniona fachowa opieke co najmniej dwoch 0sob z
personelu przedszkola.

3. Nauczyciel otacza wszystkie dzieci opieka wychowawcza, realizuje w sposob prawidtowy
zadania dydaktyczne i odpowiada za ich bezpieczenstwo.

4. Opieke nad wychowankami w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawuja rodzice
(opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione na pismie, zapewniagjac dzieciom petne
bezpieczenstwo (sosowne upowaznienie w formie pisemnej sktadaja w przedszkolu rodzice
na poczatku roku szkolnego).

5. Dzieci dojezdzajace przyprowadzane sa od autobusu do budynku Przedszkola przez
Wwyznaczonego nauczyciela

6. Po zajeciach dzieci odprowadzane 53 przez wyznaczonego nauczyciela do autobusu.

7. W autobusie dzie¢mi opiekuje si¢ wyznaczona osoba.

8. Wszystkie dzieci powinny by¢ ubezpieczone na kazdy rok szkolny od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow za zgoda rodzicow.

Rozdziat |11
Organy przedszkola

§7

1. Organami przedszkola s:

1) dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna,

3) radarodzicow.
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawai niniejszym Statutem.



3. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy. Organ
prowadzacy, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w uzgodnieniu z kuratorium oswiaty,
moze przediuzy¢ powierzenie stanowiska dyrektora na kolejna kadencje.
4. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi i administracji.
5. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, atakze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.
6. Zadania dyrektora sa nastgpujace:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscia placdéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) opracowanie mierzenia jakosci pracy placowki, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,
ustalenie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania jego wynikow,
5) planowanie, organizowanie i przeprowadzenie mierzenia jakosci pracy placéwki,
6) przekazanie raportu o jakosci pracy placowki radzie pedagogicznej i radzie rodzicow,
7) opracowanie programu rozwoju placowki, wspélnie z rada pedagogiczna z
wykorzystaniem wynikdw mierzenia jakosci pracy placowki,
8) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach,
9) ugtalenie ramowego rozktadu dnia nawniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow),
10) przygotowanie arkusza organizacyjnego przedszkolai przedstawienie go do
zaopiniowania przez Kuratorium Oswiaty,
11) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja ich uchwat podjgtych w ramach ich
kompetencji,
12) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw niezgodnych z przepisami
prawai powiadomienie o tym stosowne organy,
13) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie,
14) planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami,
15) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
16) wspOtpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi,
17) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola oraz nagradzanie i karanie,
18) podeimowanie decyzji 0 przyjeciu lub usunigciu dziecka z przedszkolaw czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna lub rade rodzicow,
19) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.,
20) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,
21) koordynacja wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informagcji migdzy nimi,
22) wspbtdziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow,
23) opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkolai ramowego rozkitadu dnia,
24) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalngj i finansowej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,



25) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdw szczegétowych.

7. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspétdziata z rada pedagogiczna,
rada rodzicow i rodzicami.

8. Wspdtpracuje z Dyrektorem Szkoty Podstawowej w Lipcach Reymontowskich w sprawie
realizowania przez dzieci 6-letnie rocznego, obowiazkowego przygotowania przedszkolnego.
9. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnie z posiadam
dokumentacja.

10. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

11. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

12. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

13. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady rodzicOw oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

14. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

15. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczeglnosci:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian,

2) opracowanie programu rozwoju placowki,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych w

przedszkolu,

4) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej, regulaminu pracy,

5) ugtalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy,

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

16. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyroznienia dla nauczycieli,

2) organizacje pracy placowki, zwlaszcza projektowana organizacje pracy w ciagu tygodnia
17. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego.
18. Zebrania moga by¢ zwotywane nawniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego rady rodzicow, organu prowadzacego albo co ngjmnigj 1/3
cztonkow rady pedagogiczne.

19. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wiekszoscia gtosdw, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej czionkdw.

20. Zebrania jgj cztonkdw sa protokotowane.

21. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow i
spostrzezen z posiedzeniarady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

.....

niezgodna z prawem i niezwtocznie powiadamia o tym organ prowadzacy nadzor
pedagogiczny.

23. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

24. RadarodzicOw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola.

25. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogoét rodzicdéw dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

26. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.



27. Cztonkowie rady rodzicéw wybierani sa co roku podczas zebran grupowych rodzicow,
przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdej grupy.

28. Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

29. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdziat IV
Organizacja przedszkola

§8

1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.
2.Szczeg6towa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola, opracowywany do 30 kwietnia kazdego roku przez dyrektora
przedszkola. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez organ
sprawujacym nadzor pedagogiczny.
3. Arkusz organizacji przedszkola okreslaw szczeg6lnosci czas pracy poszczegoélnych
oddziatéw, liczbe pracownikow facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolna liczbe
godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.
4. Organizacje przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola wspdlnie z nauczycielem, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
oraz oczekiwan rodzicow.
5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla danego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
6. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat tych rodzicow, ktorzy ztozyli
karty zgtoszenia dziecka do przedszkola.
7. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
8. Jesli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie przekracza liczby migjsc, przyjeé
dokonuje dyrektor na podstawie ztozonych i wypetnionych przez rodzicow kart. Jesli liczba
zgtoszonych do przedszkola dzieci przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu decyduje komisja
spoteczna powotana przez organ prowadzacy przedszkole.
9. Do przedszkolaw pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci szescioletnie, dzieci matek,
ojcow samotnie wychowujacych, dzieci matek lub ojcdw wobec ktorych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, badz catkowita niezdolnos¢ do pracy, dzieci z
rodzin wielodzietnych, dzieci z rodzin zastgpczych, dzieci matek pracujacych zawodowo.
10. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ co roku wedtug nastepujacego
harmonogramu:
1) 1- 20.04. - wydawanie i przyjmowanie od rodzicow wypetnionych "Kart zgtoszenia
dziecka do przedszkola.
2) 20 - 30.05 - rozpatrywanie ztozonych kart,
3) 1- 15.05 - przedszkole wywiesza (w migjscu dostepnym dla zainteresowanych), imienne
listy dzieci przyjetych do przedszkola.
11. Podstawowsa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku. Liczba dzieci nie moze przekracza¢ 25.



12. W oddziatach, do ktorych przyjeto dzieci niepetnosprawne liczba dzieci nie powinna
przekracza¢ 15, w tym 2- 3 niepetnosprawnych.
13. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno - pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego
I stanu zdrowia.
14.Przedszkole sktada sie z dwdch oddziatow:

1)Grupy mieszanej (3, 4, 5 - latki),

2)Grupy 6 - latkow.
15.Grupa mieszana pracuje w godzinach 8.00 — 16.00 a grupa 6 — latkéw w godzinach 8.00 —
13.00.
16.Dzieci 6 — letnie rodzicow pracujacych moga zosta¢ zakwalifikowane na czas pobytu od
8.00 do 16.00 i korzystanie z positkow, jesli sa miejsca wolne w grupie mieszanej.
17. W grupie mieszanej dzieci korzystaja z dwoch positkow.
18. Zasady odptatnosci za pobyt dzieckaw przedszkolu (czesne) ustala Rada Gminy w
Lipcach Reymontowskich. Odptatnos¢ ta nie jest zalezna od frekwencji dzieckaw
przedszkolu i nie podlega zwrotowi.
19. Dzieci 6-letnie otrzymuja herbate, moga tez korzystac z zup gotowanych dla uczniéw
szkoty podstawowse i gimnazjum.
20. Koszty wyzywienia dzieci ponosza rodzice. Herbatg¢ i cukier dla dzieci 6-letnich
przynosza rodzice.
21. Oplaty za wyzywienie przyjmowane sa przez intendentke przez 5 pierwszych dni
pracujacych kazdego miesiacaw godz. 8.30-9.30.
22. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z
rada rodzicow.
23. W przypadku nieobecnosci dziecka powyzej 2 dni w przedszkolu, rodzice otrzymuja
zwrot wplaty w nastgpnym miesiacu poprzez odliczenie kwoty zwrotu kosztéw wyzywieniaw
danym miesiacu.
23. Z wyzywienia moga korzystac pracownicy przedszkola wnoszac optatg w wysokosci
ustalonej stawki dziennej.
24. Praca wychowawczo - dydaktycznai opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.
25. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu
nauczania oraz podrecznika sposrod programéw i podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku
przedszkolnego.
26. Nauczyciel ma prawo opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania.
27. Godzina zaje¢ przedszkolnych trwa 60 minut.
28. Sposoby dokumentowania zaja¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat V
Nauczycielei inni pracownicy przedszkola

§9

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw administraci i
obstugi.

2. Zasady zatrudniania, czas i warunki pracy nauczycieli i innych pracownikow okreslaja
odrgbna przepisy.



3. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.
4. Nauczyciel w swojej pracy powinien w szczegolnosci:
1) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
2) wspierac¢ rozw0j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kulturalngj i przyrodniczej, wzbogacajacej zasob
jego wiasnych doswiadczen,
3) inicjowa¢ poczucie tozsamosci dziecka wzorami i normami postgpowania oraz uczyc¢
wspotodpowiedzialnosci za ich wiasne zachowanie,
4) zapewni¢ warunki do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka, tym samym
przygotowaé je do efektywnego korzystania z nauki szkolnej,
5) otoczy¢ szczegolna opieka dzieci niepetnosprawne oraz zaspakaja¢ potrzeby dzieci
wyréznigjacych si¢ uzdolnieniami i zainteresowaniami.
5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna dotyczaca oddziatu zgodnie z odrebnymi
przepisami.
6. Nauczyciel ma prawo do korzystaniaw Swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony
dyrektora przedszkola oraz ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i
instytucji oswiatowych.
7. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ugtalenia form pracy w dziataniach wychowawczych,
3) wiaczeniaich do dziatalnosci przedszkola.

Rozdziat VI
Wychowankowie przedszkola

§10

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2,3.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac¢ do
przedszkola dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku zycia.
3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie jednak niz
do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 10 lat.
4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.
5. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej poprzez dostosowanie dtugosci zaja¢ w poszczegolnych grupach
wiekowych do mozliwosci rozwojowych dziecka,
2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste),
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym,
indywidualnego traktowania dzieci sprawigjacych kiopoty wychowawcze,
4) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
5) akceptacji jego osoby.



6. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem moze podjaé decyzje 0 skresleniu dziecka z listy
dzieci przyjetych do przedszkola (nie dotyczy 6-latkdw), po uprzednim zawiadomieniu
rodzicow, w przypadku jesli:
1) dziecko jest nieobecne w przedszkolu bez dostatecznego usprawiedliwienia powyzej
jednego miesiaca,
2) dziecko, ktére poprzez swoje zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych
dzieci.

Rozdzatl VI
Postanowienia koncowe

§11

1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkOw spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, pracownikOw administracji i obstugi, rodzicow.

2. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
Sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.



