UCHWALA Nr XXVII/152/10
RADY GMINY LIPCE REYMONTOWSKIE
z dnia 29 stycznia 2010 roku

w sprawie zatwierdzenia projektu ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spolecznej” w ramach Poddziatania 7.1.1. w ramach Priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Na podstawie art. 6 ust. 1, art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 15 ust. 1 oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806; 2z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; 2 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 172,
poz.1441, Nr 175, poz. 1457;z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; 2 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111;z 2009 r. Nr 52,
poz. 420 Nr 157, poz. 1241} w zwigzku z art. 17 oraz art. 18 ustawy o pomocy spotecznej z
dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z 2010 r. Nr 157, poz. 1241 z 2009
r.) uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Zatwierdza sie do realizacji projekt:
»~Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej”
w ramach Poddziatania 7.1.1. w ramach Priorytetu VIl Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PrzewodniczaggRady Gminy

mgr D#huta taska



KAPITAL LUDZKI UM oo | &

NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Yo

»
T

Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny whiosku:;

|Numar whniosku w KSI:

|Iml¢ I hazwisko osoby przyjmujace] wniosek:

l. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Numer | nazwa Priorytetu: VIl Promocja integraciji spotecznej
1.2 Numer i nazwa Dzlalania: 7.1. Rozwdj i upowszechnienio aklywnej integragji
1.3 Numer i nazwa Poddziatania: 714 Hoz\{véj I upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy

spolecznej
1.4 Wojewddztwo: tédzkie
1.5 Instytucja, w kiorej wnlosek zostanie . . .
Ziozony: Wojewddzki Urzad Pracy w todzi
1.6 Numer konkursu: Nie dotyczy
1.7 Tytut projektu: Czas dia nas
1.8 Okres reallzacji projektu: Od 01.03.2010 Do 31.12.2010
Wojewodztwo: tbddzkie
1.9 Obszar reallzac]i projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat skierniewicki
wojewodziwo, powiat, gmina) Gmina: Lipce Reymontowskie
1.10 Wyocdrebniony projekt wspolpracy NIE
ponadnarodowe]:
1.11 Projekt Innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentemn NIE
onadnarodowym:
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy: Gminny Odrodek Pomocy Spotecznej
2.2 Status prawny: minna samorzadowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: {Inny) 836-16-86-543
.4 REGON: 750710152

Suma kontroina: 0F65-10B3-43D2-929D | | ' 1



Ulica: Reymonta

Nr domu: 24
Nr lokalu:

2.5 Adres sledziby: Miejscowosc: :ggfnontowskie
Kod pocztowy:  96-127
Telefon: {C46)8316183
Fax: {046)8316183

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzji wigzgcych w imieniu projektodawcy: Badelok Renata

2.7 Oscoba do kontaktéw roboczych: Badetek Renata
P.7.1 Numer telefonu: {046}8316183
2 7.2 Adres poczty elektronicznej: renata.badelek@lipcereymontowskie.pl
2. 7.3 Numer faksu: (04618316183
7.4 Adres: 196-127 Lipce Reymontowskie, ul. Reymonta 24
(2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

{maksymalnie 20 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebeg realizacji projektu (wska? problemsy ktdry/e choesz rozwigzaé)
2. Wskaz cel ogélny oraz cele szczegdtowe projektu.
3. Uzasadnij zgodno$é celdw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Gmina Lipce Reymontewskie jest gming wiejska. Potozona jest w centralnej Polsce, w wojewddztwie tadzkim, w zachodniej
czesci powiatu skierniewickiego.

Na terenie gminy wedlug stanu na dzien 31.12.2008 r. (wedtug danych GLUIS)

zameldowanych byto 3.331 oséb.

Proporcionalny udzial w populacji gminy kobiet | mezczyzn jest zréwnowazony,

nie ma typowych dla wojewédztwa Iédzkiego i terendw wiejskich dysproporcji miedzy liczba mieszkaricéw plci Zenskiej i
meskiej.

Z prowadzonych analiz wynika, Zze dotychczas z pomocy spotecznej korzystali

przede wszystkim ludzie starsi, a takZze osoby niepelnosprawne, rodziny wielodzietne i rodziny osob uzaleznionych od
alkoholu. Obecnie wirod podopiecznych osrodkdw pomocy spolecznej przewazajaca grupg stanowig osoby w wieku
produkcyjnym, ktdre z powodu bezrobocia lub zbyt niskich dochodow nie dysponujg wystarczajgcymi $rodkami na
utrzymanie oraz osoby szukajace wsparcia z uwagi na trudnosci w rozwigzywaniu innych istotnych probiemdw
funkcjonalnych.

W roku 2008 z réznych form pomocy finansowej i rzeczowej skorzystalo

89 rodzin {tj. 305 osdb w tych rodzinach). /sprawozdanie wiasne GOPS/

W gminie Lipce Reymontowskie w 2008 roku zarejestrowanych bylo

59 bezrobotnych. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze liczba bezrobotnych kobiet jest zblizona do liczby bezrobotnych
mezczyzn.

Bezrobocie jest duzym problemem wplywajacym na zadowolenie mieszkancdw i poziom ich 2ycia. Okres bezrobocia czionka
rodziny jest dla wielu gospodarstw domowych bardzo trudny. Pojawiajace sig problemy finansowe rodza koniecznosd
szukania doraznych metod poprawy syluacji skonomicznej rodziny. Brak zatrudnienia negatywnie wplywa nie tylko na
ekonomiczng kondycje rodzin, ale takZe na pozamateriaine kwestie Zycia rodzinnego. Przymusowe pozostawanie bez pracy
craz niemoznoéc¢ znalezienia ponownego zatrudnienia pawoli i systematycznie pozbawiajg cztowieka poczucia wiasnej
wartosci. Stres i utrata stabilizacji powoduja czesto niemozno$é podejmowania racjonalnych, a niekiedy jakichkolwiek
decyzji. Pojawia sig apatia i zniechecenie. -

Negatywnym skutkiem bezrobocia sg takie prablemy dzieci oséb bezrobotnych, na ktdre rowniez nalezy zwrocié szczegolng
uwage. Odczuwanie przez dzieci wlasnej sytuacii jako gorszej czesto prowadzi do stopniowe] izoiacji $rodowiskowej, co jest
Idotkliwym ograniczeniem naturalnych potrzeb zwigzanych z rozwojem intelektualnym | spotecznym. Taka sytuacja ma wplyw
na postawy dzieci, na ich zachowanie oraz postawy | decyzje podejmowane w dorostym Zyciu.

Do najezestszych spotykanych barier spotecznych wejécia na rynek pracy w gminie jest:
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= brak wyuczonego zawodu,

« niskie kwalifikacje,

» dezaktualizacja zawodu,

« niedopasowanie posiadanego wyksziatcenia i przygotowania zawodowego do potrzeb Ickalnych pracodawcow,

= brak gruntownego do$wiadczenia zawodowego wynikajacego z czestej zmiany pracy i podejmowania prac jakichkolwiek dla
ratowania wiasnej egzystencji,

» brak gotown$ci do reorientacji zawodowej.

Celem ogdlnym projektu jest minimatizowanie zjawiska bezrobocia i pozostawania bez zatrudnienia wsrod osdb
korzystajacych ze dwiadczen pomocy spotecznej bedacych mieszkankami Gminy Lipce Reymontowskie poprzez oferowanie
im aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz dziatar na rzecz poprawy zdolnosci do zatrudnienia. Projekt swoim
2asiegiem obejmie tacznie 8 osdb w wieku aktywnosci zawodowej, pozostajgcych bez zatrudnienia i bezrobotnych, lub
posiadajacych nieiwielkie gospodarstwa roine, Korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej.

Cele szczegttowe projektu to:

- minimalizowanie negatywnych psychospotecznych skutkoéw diugotrwatego braku pracy wsréd osob korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spotecznej;

- upowszechnianie aktywnei integraciji i pracy socjalnej w regionie;

- podwyZszenie kwalifikacji zawodowych wérod uczestnikow projektu;

- rozwijanie postaw sprzyjajacych lepszemu funkcjonowaniu spolecznemu;

Cele projekiu sa zgodne z celem gtéwnym PO KL tj. wzrostem poziomu zatrudnienia i spdjnosci spolecznej realizowanym
poprzez zmnigjszenie obszardw wykluczenia spotecznego, a takze z celem Dziatania Priorytetu VIl PO KL ,Promocja
Integraciji Spotecznej” - Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwienie dostepu do nich osobom zagrozonym
wykluczeniem spolecznym oraz poprawa skutecznoéci funkcjonowania instytucji pomocy spolecznej w regionie. Ponadto
cele projektu zgodne s3 z celem strategicznym nr 3 Wojewddzkief Strategii w Zakresie Polityki Spolecznej, tj. Tworzenie
warunkdw sprzyjajgcych uczestnictwu w zyciu spolecznym osob wykluczonych lub zagrozonych wykiuczeniem spotecznym.
Cele projektu sa réwniez zgodne z celami strategicznymi réwnosci pici w Planie dziatania na rzecz réwnoéci kobiet i
meg2czyzn na lata 2006-2010.

Projekt spetnia wszystkie szczegdtowe kryteria dostgpu tj. skierowany jest do mieszkaricéw wojewoddztwa todzkiego, biuro
projektu zlokalizowane jest na terenie wojewddziwa todzkiego, 1j. w budynku Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;.

3.2 Grupy docelowe (nle dotyczy projektow informacyjnych | badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby iflub instytucje ktére zostang cbjete wsparciem
2. Uzasadnij wybor grupy docelowei, kiéra obsjmiesz wsparciem
3. Opisz sposob rekrutacji uczestnikaw

Projekt swoim zasiggiem obejmie 8 osdb { 4 kobiety i 4 mezczyzn) w wieku aktywnosci zawodowej, pozostajacych bez
zatrudnienia i bezrobotnych, lub posiadajgcych niewielkie gospodarstwa rolne, korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Do projektu zakwalifikowano jednakowa liczbe kobiet | mezczyzn, gdyz w gminie nie ma wyraznych dysproporcii
miedzy zatrudnieniem kobiet i mezczyzn.

Osoby, kiére zostang wlaczone do realizacii projektu napotykajg w zyciu codziennym bariery, ktére uniemozliwiajg im
usamodzielnienie bez wsparcia pomocy spoteczne|. Gléwne powody obechej sytuacji w/w 0s6b to: zta sytuacja materialng -
bytowa, niskie kompetencje spoleczne, brak umiejgtnosci efektywnego poszukiwania pracy. Zaréwno kobiety, jak i
me2czyzni majg niska wiarg w swoje mozliwosci i potrzebujg wsparcia w obszarze umiejetnosci spotecznych. Grupa
docelowa jest zgodna z zapisami Priorytetu VII PO KL. Pracownicy socjalni wstepnie przeanalizowali wiasne $rodowiska
opiekuncze i wylonili kKlientéw speiniajacych kryteria formalne kwalifikujgce ich do udziatu w projekcie. Od w/w os6b
pracownicy uzyskali wstgpne deklaracje gotowosci uczestnictwa w realizacji dziatan przy zastosowaniu aktywnych form
integracii.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona przez koordynatora projektu na podstawie analizy danych zebranych przez
pracownikow socjalnych.

1z uwagi na specyfike grupy docelowe] - moze wystapi¢ absencja w obecnosci na zajeciach, badz rezygnacja z udziatu w
projekcie, dlatego tez zostang zakwalifikowane dodatkowo 2 osoby do uczestnictwa w projekcie, jako grupa rezerwowa. W
razie zwolnienia sig miejsca, do udzialu w projekcie zostanie zakwalifikowana pierwsza oscba z listy rezerwowsj.

3.2.1 Przewidywana liczba osdb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)
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ILlczba

’5taius uczesinika 0sdb

Bezrobotni
w tym osoby diugotrwale bezrobotne
Osoby nleaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztalcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy
w tym samozatrudnieni
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w Srednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administragji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych
w tym pracowrnicy w szczegoinie niekorzystnej sytuacji

Ogdtem

w tym osoby nalezace do mnigjszosci narodowych i etnicznych
W tym migranci

w tym osoby niepeinosprawne

w tym 0Soby 2 terendw wiejskich

Olo|c|jo|wio|lojoo|a|lojo|al|llk | BR[O |O|C ]

Przedgiebiorstwa objete wsparciem ilogé

Mikroprzedsigbiorstwa 0

Male i $rednie przedsiebiorstwa 0

DuZe przedsiebiorstwa 0

3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronclogia zadan wskazang w budzecie | harmonagramie

Zadanie 1 — Aktywna integracja

Formami aktywnej integracji w ramach projektu zostanie objetych 8 oséb. Zostanie zawartych i przeprowadzonych 8
kontraktéw socjalnych z osobami korzystajacymi z pomocy spolecznej, w wieku aktywnosci zawodowej, bezrobotnymi lub
posiadajacymi niewielkie gospodarstwa rolne. Dziatania w kontraktach beda zawieraly m.in. nasigpujgce instrumenty
aktywnej integracji:

- skierowanie i sfinansowanie zajgé w ramach podnoszenia kiuczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub
zdobywania nowych kompetencji i umiejgtno$ci zawadowych, umoziiwiajacych aktywizacje zawadowa (8 0s6b) - instrument
aktywizaciji edukacyjnej pkt c;

W ramach powyZszego instrumentu

- 4 oscby objete zostang szkeleniem zawodowym w zakresie: opiekun osoby strszej i niepetnosprawnej (120 godz.
dydaktycznych);

- 4 osoby objgte zostang szkaleniem zawodowym w zakresie: operator wozkow widtowych (96 godz. dydaktycznychy);

- organizacja i finansowanie treningéw koempetencji i umiejetnosgci spotecznych (8 oséb) - {40 godz. dydaktycznych) -
tnstrument aktywizacji spolecznej pkt i;

- organizacja i finansowanie poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetenci
Zyciowych i umiejgtnosci spofeczno - zawodowych umozliwiajacych docelowo powrét do 2ycia spotecznego, w tym powrét na
rynek pracy i aklywizacje zawodowa (8 0sdb) - {40 godz. dydaktycznych) - instrument aktywizacji spotecznej pkt k;

- uslugi wspierajace aktywizacje zawodowa; organizacja i finansowanie ustug wspierajacych, w tym doradecy zawodowego (8
osob) - (120 godz. dydaktycznych) - instrument aktywizacji zawodowse} pkt i;

Prowadzeniem kontraktow socjatnych zajmowagé sie beda pracownicy socjalni.
Poszczegdlne szkolenia, spotkania w ramach zadania ,Aktywna integracja” zostanie zlecona podwykonawcy zgodnie z
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prawem zamaowiefi publicznych. Miejsce przeprowadzania zajeé oraz dojazd uczestnikdw zapewni podwykonawca.

Zadanie 2 — Praca socjalna

Na rzecz poprawy funkcjonowania B.O. i ich rodzin w érodowisku spotecznym prowadzona bedzie praca socjalna, majaca na
celu pomoc osobom i rodzinom w partycypacji w réinych sferach zycia spolecznego. Praca socjalna na rzecz 8
beneficjentow projektu bedzie prowadzona i dokumentowana w oparciu o kontrakty socjalne. W chwili obecngj
Wrioskodawca nie spetnia wymogdw organizacyjnych, gdy? zatrudnia 1 terenowego pracownika socjalnego zamiast 3.
Planuje sig speinienie tego wymogu do 31.12.2010r. W ramach projektu planuje sie zatrudnienie pracownika socjalnego oraz
wyposazenie jege stanowiska pracy. Ze wzgledu na powyzsze niezbedny bedzie zakup biurka, krzesia obrotowego,
komputera, oprogramowania, niezbednych artykutéw biurowych (dziurkacz, zszywacz, segregatory, itp.) Pracownicy socjalni
zaangazowani w zadanie "Aktywna integracja” otrzymaja dodatki specjalne do wynagrodzen. Laczna kwota dodatkow nie
przekroczy 15% wartosci zadania "Aktywna integracja”.

Zadanie 3 — Zasitki [ pomoc w naturze {(wkiad wiasny JST)

8 B.Q. zakwalifikowanych do udzialu w projekcie otrzyma zasilki z pomaocy spotecznej {celowe - z tytutu wzrostu wydatkdw
zwigzanych z udzialem w projekcie).

Zadanie 4 — Prace spolecznie uzyteczne

W/iw zadanie w roku 2010 nie bedzie realizowane.

Zadanie 5 — Dziatania o charakterze srodowiskowym (wklad wiasny JST)
Nie przewiduje sie w/w dziatan w 2010 r.

Zadanie 6. Zarzadzanie projektem | promocja projektu

Zarzgdzanie | administrowanie projektem w GOPS prowadzone bedzie przez Zespét Projektowy w skladzie:

- Za catosciowy przebieg projekiu odpowiada Kierownik GOPS,

- koerdynator projekiu odpowiedzialny bgdzie za zarzadzanie i nadz6ér nad realizacja poszczegélnych dziatan w projekcie
oraz za obsluge administracyjng projektu, monitorowanie i sprawozdawczo$cé,

- obsluga ksiegowa projekiu (umowa ziecenie).

W celu wiasciwej realizacji projektu niezbedny jest zakup:
- skanera;

- szafy metalowej;

- cyfrowego aparatu fotograficznego;

Projekt zostanie upowszechniony na terenie Gminy Lipce Reymontowskie poprzez nastepujace dziatania:

- zamieszczanie informacii na stronie internetowej BIP Gminy Lipce Reymontowskie;

- zamieszczenie w lokalnej prasie infermacji o realizowanym projekcie;

- umieszczenie na wszystkich dokumentach symboli EFS | UE;

- pZnakowanie zakupionego sprzetu | wyposazenia w logo EFS i UE;

- umieszczenie tablic na budynku GOPS i biurze projekiu;

- przygotowanie pakietu materialdow promocyjnych dla kazdego uczestnika projekiu

i osob zaangazowanych przy realizacji projektu, ktéry obejmowac bedzie: diugopis, notatnik, ekologiczng teczke
materialows, - zawierajgce logo EFS;

Wartoscia dodang projektu bedzie mazliwos¢ zastosowania innowacyjnych instrumentéw pomocowych i prowadzenie dziatan
integracyjnych przez GOPS w rozszerzonym zakresie. Objgcie kompleksowym i wieloprofilowym wsparciem BO bytaby
niemozitwe bez Srodkéw EFS, co stanowi warto$é dodang projektu.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i migkkie rezultaly oraz produkty projekiu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposdb rezultaty i produkty bedg menitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposab rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

W wyniku realizacji dziatah projekiowych osiagniete zostang

nastgpujace rezultaty:

1. Rezultaty twarde:

- €0 najmniej 80% uczestnikdw zdobedzie nowe kwalifikacje zawodowe w (tj. co najmnie] 3 kobiety,3 mezczyzn, 6 osoh z
terendw wiejskich);

- €0 najmniej 6 uczestnikow zakoriczy udziat w projekcie aktywne] integracji {tj. co najmniej 4 kobiety,2 mezczyzn,6 asob z
terendw wiejskich);
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2. Rezultaty migkkie:

- wzmocnienie potencjalu kadrowego GOPS w Lipcach Reymontowskich
- Zwigkszenie motywacji 0sdb do powrotu na rynek pracy;

- nabycie umiejetnodci pisania CV, listéw motywacyjnych, sporzadzania
wymaganej przez pracodawcdw dokumentacii;

3. Produkty projektu:

- liczba os06b objetych kontraktami socjalnymi — 8;

- liczba oséb bioracych udziat w warsztatach kompetengii i
umiejgtnosci spotecznych — 8;

- liczba oséb bioracych udziat w szkoleniach zawodowych - 8;

- liczba os6b korzystajacych z wsparcia doradcy zawodowego - 8;

Monitoring rezultatbw;

Rezultaty beda monitorowane i badane z wykorzystaniem ankiety
ewaluacyjnej wypeltnianej przez uczestnikdw projektu 2 - krotnie: w
trakcie trwania projektu oraz bezposrednio po zakorfczeniu projektu.
Uzyskane w ten sposéb informacje beda swiadczyly o poziomie
Zadowolenia beneficjentéw z udzialu w projekcie, o skutecznosci i
celowosci zastosowanych dziatari.

Wskazniki:

- liczba podpisanych kontraktdw socjainych;

- listy obecnosci podezas spotkan;

- dziennik prowadzonych zajeé;

- liczba wydanych decyzji administracyjnych i przeprowadzonych wywiaddw
srodowiskowych u uczestnikow projektu;

Kompleksowe podejécie do potrzeb klienta pomocy spolecznei,
wieloptaszczyznowe wsparcie materialne, edukacyjne i spoleczne stanowi
element innowacyjny i w pedni odpowiada na zdiagnozowane potrzeby B.O.
Zrealizowanie dziatanh projektowych oraz osiggniecie zakiadanych

rezultatéw przyczyni sig do motywowania i aktywizowania klientéw pomocy
spolecznej oraz do usamedzielnienia si¢ i wyj$cia poza system pomocy
spolecznej. Wykorzystanie narzedzi i instrumentéw aktywnej integracii
zapewni oschom zagrozonym wykluczeniem spotecznym fatwiejszy dostep do
zatrudnienia, co przyczynia sig do osiagnigcia celu giownego projekiu.

3.5 Potencjal projektodawcy | zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizagji podobnych preedsiewzieé/projekiow

2. Opisz w jaki sposdb projekt bedzie zarzadzany

3. Jakia zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangatowane beda w realizache projekiu (wska2 osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partinerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz rolg partnerdw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Doswiadczenie GOPS:
GOPS w Linpcach Reymontowskich do projektu systemowego przystepuje po raz pierwszy w roku 2010.

Struktura zarzadzania projektemn:

Realizacja projektu bedzie odbywata sie w siedzibie Wnioskodawcy.

Odpowiedzialnoéé za catosciowy przebieg projektu bedzie ponosil

Kierownik GOPS.

Koerdynator projektu odpowiedzialny bedzie za zarzadzanie projektem i nadzér nad przebiegiem poszczegéinych dzialan.
Koordynatorem bgdzie pracownik GOPS, ktdry za dodatkowe obowigzki zwiazane z realizacja projektu otrzyma dodatek do
wynagradzenia.

Przy obstudze projektu bedzie zatrudniona na umowe zlecenie ksiegowa (30 godz. miesigcznie);

Zespdt projekiowy zna polityke rdwnosciows.
Zakup towardw i ustug zwigzanych z realizacjg projektu bedzie zgodny
z Ustawgq Prawo Zamdwien Publicznych.
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w ninigjszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, 2e instytucja ktorg reprezentuje nie zalega z uiszezaniem podatkdw, jak réwniez z optacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Parnstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub
innych nateznosci wymaganych cdrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, 2e instytucja, ktéra reprezentuje nie podiega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211 ustawy 2 dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych {Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pdzn. zm.}.

Oswiadczam, 2e projekt jest zgodny z wlasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacii i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspdlfinansowane z innych wspéinotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Eurcpejskie|.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w nintejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, 0 ktorg ubiega sig beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. L. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z péZn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego. "

Jednoczesdnie wyrazam zgodg na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertomn dokonujacym
ewaluacii i oceny,

' Dotyezy wylacznie projektow objetych zasadami pomocy publicznej.

Data wypetnienia wniosku: 17.12.2009

Pieczed i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

o Lup WOJTAGMINY
K TERD W MIK
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Pancrie

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU
Ja/my nizej podpisany/a/i oswladczamly, ze

- zapoznalemAamismy sie z informaclami zawartyml w ninie|szym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzu|e/emy si¢ do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w ninlejszym wniosku o
dofinansowanie.

Wypelnienie te] czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pemocy Punktu Informacyjnego w

l pomocy prywatnego konsultanta/platnych szkolen, doradztwa

Suma kontrolna: 0F65-10B3-4302-9290D 8
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2010 Lacznie
Kwartal - . - - liczba
Miesigc uczestnikow

Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - rekrutacja uczestnikdw

Etap 2 - realizacja kontraktdw socjalnych

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Praca socjaina

Etap 1 - wynagrodzenie pracownika socjalnego zatrudnionego w ramach
projektu

Etap 2 - koszty dodatkowego wynagrodzenia pracownikéw realizujacych
kontrakty socjalne

Etap 3 - zakup wyposazenia nowego stanowiska pracy pracownika
socjalnego

Etap 4 - zakup materialéw biurowych
Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Zasitki | pomoc w naturze {wklad wiasny JST)

Etap 1 - wyplata zasilkow dla uczestnikdw projektu
Liczba uczestnikow
Zadanie 4 - Prace spotecznie uzyteczne

Etap 1 - zadanie nie realizowane w 2010r.
Liczba uczestnikéw 0 0 0 [0 0
Zadanie 5 - Dziatania o charakterze $rodowiskowym

Etap 1 - w roku 2010 w/w zadanie nie bedzie realizowane
Liczba uczestnikow
Zadanie 6 - Zarzadzanie projektem | promocja

Etap 1 - dodatek do wynagrodzenia dla keordynatora

Etap 2 - wynagrodzenie ksiegowej

Etap 3 - zakup wyposazenia biura projektu

Etap 4 - zakup materiatow zuzywalnych

Etap § - umieszczenie ogloszen w prasie

Etap 6 - umieszczenie informacji na stronie internetowej

Etap 7 - zakup naklejek na sprzet i dokumentacje

Etap 8 - zakup pakietéw materiatéw promocyjnych
Liczba uczestnikdw

842, 2005
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Szczegotowy budzet projektu

Cross-financing Pomac 2010
Kategoria TIN publiczna
(T/N) (TIN) |.m. llo$é | Cena jednost. [ Eacznie
KOSZTY QGOLEM (4.1) 107 401,12 4
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 105 401,12 z¢
Zadanie 1: Aktywna integracja 40 000,00 =
1. realizacja kontraktow socjalnych
(8 0. X 5000) NIE NIE ascby 8 5 000,00 zt| 40 000,00 zt
Zadanie 2: Praca socjalna 39 810,00
2. wynagrodzenie pracownika
socjalnego zatrudnionego w NIE NIE miesiac 10 2 500,00 zt| 25000,00 z
ramach projektu
3. dodatki do wynagrodzenia .
pracownikow socjalnych NIE NIE konrtakty socj. 8 750,00 zt 6 000,00 zt
4. dodatkowe wynagrodzenie
roczne dla pracownika NIE NIE miesigc 1 2010,002f 2010,00 zt
2atrugnionego w ramach projektu
5. zakup biurka TAK NIE {748 1 500,00 zt 500,00 zt
6. zakup krzesta obrotowego TAK NIE Iszt. 1 300,00 2t 300,00 zt
7. zakup komputera TAK NIE szt ] 3000,00zt]  3000,00zt
8. zakup drukarki TAK NIE szt. 1 1 000,00z 1000,00 2
9. zakup oprogramowania NIE NIE szt. 1 1 000,00 zt] 1 000,00 zt
10. zakup materiatéw biurowych  |NIE NIE miesiac 10 100,00 2t 1 000,00 zt
Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze (wikiad wiasny JST) 11 277,12
11. wypltata zasitkdw z pomocy
spotecznej dia 8 osdb
uczestniczacych w realizaci NIE NIE osoba 8 140964 2t 1127712 2
kontraktGw socjalnych (8 os. X 9
m-cy X $rednio...)
Zadanie 4: Prace spotecznie uzyteczne 0,00 2t
12. wiw zadanie w 2010r. nie
bedzie realiczowane NIE NIE 0,00 2f 0,002
Zadanie 5: Dziatania o charakterze $rodowiskowym 0,00 2
13. W roku _2010 wiw zadanie nie NIE NIE 0 0,00 zt 0,00 21
bedzie realizowane
Zadanle 6: Zarzadzanie projektem i promocja 14 314,00 zt
14. dodatek do wynagrodzenia dla .
koordynatora NIE NIE miesiac 10 500,00 zt| 5 000,00 z!
15. wynagrodzenie ksiggowej NIE NIE miesiac 10 500,00 2|  5000,00 zt
16. zakup szafy metalowej TAK NiE szt. 1 990,00 =t 990,00 zi
17. zakup materiatéw zuzywalnych .
(papier, tonery, phyty CD, itp.) NIE NIE miesiac 10 100,00 zt| 1 000,00 zt
18. zakup naklejek z logo EFS do
oznakowania dokumentagcji i NIE NIE szt 280 1,80 zt 504,00 zt
sprzetu
19. zakup tablic do oznakowania
budynku i bira projektu TAK NIE szt. 2 300,00 z4 600,00 zt
20. zakup materiatow
promocyjaych NIE NIE kpl. 18 40,00 zt 720,00 zt
21. zakup skanera TAK NIE szl. 1 500,00 500,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 2 000,00 zt
|w tym objete pomocg publiczng 0,00
Suma kontrolna: 0F65-10B3-43D2-929D 11



Koszty posrednle rozliczane ryczattem [NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogélem {4.1.3) 6 890,00 zt
6,42 %
Wspdipraca ponadnarodowa w Kosztach ogdlem (4.1.4) 0.00 2t
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 107 401,12 24
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zi
Wkiad prywatny 0,00 zt
GMINA LIPCE REYMONTOWSKIE
R IR U :F'GtEEINEJ pow. skigrniewscki, woj. iodzise
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Szczegolowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing Pomoc
publiczna
{T/N} (T/N) j.m. Razem
KOSZTY OGOLEM (4.1) 107 401,12
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 105 401,12 z
Zadanie 1: Aktywna integracja 40 000,00 z¢
1. realizacia kontraktdw socjalnych
(8 0s. X 5000) NIE NIE osoby 40 000,00 z
Zadanie 2: Praca socjaina 39 810,00
2. wynagrodzenie pracownika
socjalnego ratrudnionego w NIE NIE miesigc 25 000,00 zi
ramach projektu
3. dodatki do wynagrodzenia .
pracownikéw socjainych NIE NIE konrtakty sogj. 6 000,00 zi
4. dedatkowe wynagrodzenie
roczne dla pracownika NIE NIE miesiac 2010,00 2
zatrudnionege w ramach projekiu
5. zakup biurka TAK NIE 521 500,00 zi
6. zakup krzesta obrotowego TAK NIg szt 300,00 2
7. zakup komputera TAK NIE |szt. 3 000,00 zi
8. zakup drukarki TAK NIE [szt. 1.000,00 21
9. zakup oprogramowania NIE NIE Iszt. 1000,00 z
10. zakup materiatéw biurowych  [NIE NIE ]miesiqc 1.000,00 2t
Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze (wktad wiasny JST) i1 277,12 24
11. wyptata zasitkéw z pomocy
spotecznej dla 8 oscéb
uczestniczacych w realizacji NIE NIE osoba 1127712z
kontraktdow socjalnych {8 os. X 9
m-cy X Srednio...)
Zadanie 4: Prace spotecznie uzyteczne 0,00 zt
12. \n{fw zagianie w 2010r. nie NIE NIE 0.00 zt
bedzie realiozowane
Zadanle 5: Dziatania o charakterze $rodowiskowym 0,00 zt
13. w roku 2010 w/w zadanie nie NIE NIE 0.00 zt
bedzie realizowane
Zadanle 6: Zarzadzanie projektem i promogja 14 314,00 2
14. dodatek do wynagrodzenia dla .
koordynatora NIE NIE miesiac 5 000,00 zt
15. wynagrodzenie ksiggowe] NIE NIE miesigc 5 000,00 z
16. zakup szaty metalowej TAK NIE szt. 990,00 zt
17. zakup materiatdw zuzywalnych .
(papier, tonery, piyty CD, itp.) NIE NIE miesiac 1 000,00 zi
18. zakup naklejek 2 logo EFS do
oznakowania dokumentacji i NIE NIE szt. 504,00 zt
sprzetu
19. zakup tablic do oznakowania
budynku i biura projektu TAK NIE szt 600,00zt
20. zakup materiatdw NIE NIE kpl. 720,00 2t
promocyinych
21. zakup skanera TAK NIE szt 500,00 z
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 2 000,00 =t
w tym cbjete pomocg publiczng 0,00 zt

Suma kontrotna: 0F65-10B3-430D2-929D
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Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 6 890,00 z¢
6,42 %
Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach cgdlem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostalg 107 401,12zl
Wydatki objete pomocy publiczng 0,00 zi
Widad prywatny 0,00 21
RIREARY 1 €Al r e
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dia cross-financingu | kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cress-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

W ramach zadania praca socjalna przewiduje sig wyposazenie stanowiska pracy nowo zatrudnionege pracownika
socjalnego, tj. zakup komputera z oprogramowaniem, drukarki, biurka, krzesta obrotowego, materiatow biurowych.
W ramach pakietu materiatow promocyjnych przewiduje sie zakup

dtugopisow, notatnikow, ekologicznych teczek materiatowych -

zawierajacych logo EFS i UE. Pakiety przewidziane sa dia wszystkich

uczestnikow projekiu, oséb zatrudnionych przy realizacji zadan w

projekcie, osdb 2 listy rezerwowei, osdb kontrolujacych realizacje

0 [projekiu oraz do dokumentacji zwigzanej z projektem.

W celu prawidtowego oznakowania sprzetu i dokumentéw konieczne jest zakupienie naklejek a celem oznakowania
budynku i biura projektu — zakupienie tablic.

W ramach "Zarzadzania projektem” przewidziano zakup skanera. Celem wiasciwego zabezpieczenia danych niezbedny
jest zakup szafy metalowej na biezace doxumenty.

Niezbedny jest réwniez zakup materiatéw potrzebnych do biezgcej

eksploatacii drukarki, ptyt CD do wymiany informacji z WUP, itp.

W ramach koszibw posrednich przewidziano nagrode dila kierownika GOPS (koszty zarzadu) w wys. 2.000,-

Uzasadnienie:

Metodologla wyliczenia dofinansowania | wkiadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna. —|
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