UCHWALA NR XXIII/188/13
RADY GMINY LIPCE REYMONTOWSKIE

z dnia 26 czerwca 2013 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lipcach Reymontowskich.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit. h i pkt 15, art.40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tj. Dz.U.z2013 r. poz. 594) iart. 17 ust. 1 pkt 18, art.110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (tj. Dz.U.z2013r. poz. 1821ipoz.509) oraz art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240, z 2010 r. Nr 28 poz. 146, Nr 96 poz. 620,
Nr 123 poz. 835, Nr 152 poz. 1020, Nr 238 poz. 1578, Nr 257 poz. 1726; z2011 Nr 185 poz.1092, Nr 201 poz.
1183, Nr 234 poz. 1386, Nr 240 poz. 1429, Nr 291 poz. 1707; z 2012 r. poz. 1456, poz. 1530 i poz. 1548) uchwala

sig, co nastgpuje:

§ 1. . Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipcach Reymontowskich w brzmieniu

ustalonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XVIII/106/04 z dnia 13 grudnia 2004 roku w sprawie uchwalenia Statutu

Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Lipcach Reymontowskich.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lodzkiego i wehodzi w zycie po

uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia.

Przewodniczaca Rady Gminy

mgr Danuta Faska
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXI11/188/13
Rady Gminy Lipce Reymontowskie

z dnia 26 czerwca 2013 r.

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W LIPCACH REYMONTOWSKICH

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipcach Reymontowskich, zwany dalej ,,O$rodkiem™ dziata na

zasadach okres$lonych w obowiazujacych przepisach prawa, a w szczego6lnosei na podstawie:

1) Zarzadzenia Nr 2 Naczelnika Gminy w Lipcach Reymontowskich z dnia 30 kwietnia 1990 r. w sprawie

utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipcach Reymontowskich;

2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z pdzn. zm.),

3) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22013 r. poz.182);
4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz 1240, z pdzn zm.);

5) Ustawy zdnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz.U. z2006r. Nr 139 poz.
992 z pdzn.zm);

6) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw ( t.j. Dz. U.z 2012 r., poz.

1228 z pozn. zm.);

7) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223 poz. 1458 z pdzn.

zm.);

8) Ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.z2005r. nr 180, poz.
1493 z p6zn. zm.);

9) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j.Dz. U.z 2013 r. poz.

135 z pézn. zm.);

10) Ustawy z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011r. nr 231 poz. 1375 z pdzn.

zm.);

11) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

(tj. Dz. U.z 2008 r. nr 164 poz. 1027 z p6zn. zm.);

12) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U z 2009 r. nr 205 poz.

1585 z p6zn. zm.);

13) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoséci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.].

Dz.U. 22012 r. poz.1356);
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14) Przepisow zawartych w innych aktach prawnych, w szczegolnosci w uchwatach Rady Gminy Lipce

Reymontowskie lub zarzadzeniach Wojta Gminy Lipce Reymontowskie;
15) Niniejszego statutu.

Rozdzial I1.
ORGANIZACJA I TRYB PRACY OSRODKA

§ 2. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipcach Reymontowskich jest jednostka organizacyjna Gminy

Lipce Reymontowskie.
2. Osrodek ma swoja siedzibg w Lipcach Reymontowskich, pod adresem ul. Reymonta 24.
3. Osrodek obejmuje swoim dzialaniem teren Gminy Lipce Reymontowskie.
4. Osrodek uzywa pieczeci z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.
5. Osrodek przy oznaczaniu spraw uzywa symbolu ,,GOPS”,

6. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.

7. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Kierownika Osrodka wykonuje Wojt Gminy Lipce

Reymontowskie.
8. Pracownikow Osrodka zatrudnia i zwalnia kierownik Osrodka.

9. Kierownik Osrodka kieruje izarzadza jednoosobowo Os$rodkiem ireprezentuje go na zewnatrz, atakze
zafatwia sprawy z zakresu pomocy spolecznej w zakresie wynikajacym z upowaznienia udzielonego przez Wojta

Gminy Lipce Reymontowskie.

10. Kierownik i pracownicy Osrodka powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk kwalifikacje

okreslone w odrgbnych przepisach.
11. Prawa i obowiazki pracownikow Osrodka reguluja przepisy o pracownikach samorzadowych.

12. Szczegdtowa organizacjg wewnetrzng okresla Regulamin organizacyjny opracowany przez kierownika

Osrodka i zatwierdzony przez Wéjta Gminy Lipce Reymontowskie.

13. W ramach O$rodka tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy:

- kierownik
- pracownicy socjalni (w tym specjalisci pracy socjalnej)
- pracownik swiadczen rodzinnych
14. Kierownik Osrodka moze zatrudnia¢ opiekundw i asystentow rodziny oraz w miar¢ potrzeb tworzy¢é inne
stanowiska pracy niewymienione w ustepie 13.
Rozdzial IIT. |
ZAKRES DZIALAN OSRODKA
§ 3. 1. Osrodek realizuje zadania Gminy Lipce Reymontowskie z zakresu pomocy spotecznej bedace:
zadaniami wlasnymi oraz zadaniami zleconymi z zakresu administracji rzadowej natozone ustawami i na podstawie

porozumien z organami administracji rzadowe;j.
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2. Ogrodek realizuje takze inne zadania Gminy Lipce Reymontowskie wynikajacez przepisdéw prawa lub

z rozeznanych potrzeb gminy w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych.
3. Podstawowym celem Osrodka jest:

1) Umozliwienie osobom irodzinom przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa w stanie

pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwoscei;

2) Zaspokojenie niezbgdnych potrzeb oséb irodzin iumozliwienie im Zzycia w warunkach odpowiadajacych

godnosci cztowieka;

3) Przeciwdzialanie wykluczeniu spofecznemu przez podejmowanie dziatafi zmierzajacych do zyciowego

usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.
§ 4. Zadania w zakresie pomocy spotecznej obejmujg w szczegolnosci:
1) Przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawg swiadczef;

2) Pracg socjalng majaca na celu pomoc osobom irodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do

funkcjonowania w spoleczefistwie poprzez pelienie odpowiednich rol spofecznych oraz tworzenie warunkow

sprzyjajacych temu celowi;
3) Prowadzenie i rozwdj niezbgdnej infrastruktury socjalnej;
4) Analize i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej;
5) Realizacj¢ zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
6) Rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;

7y Wspolprace z innymi organizacjami i instytucjami, ktérych statutowym celem jest pomoc rodzinie i zwalczanie
patologii spolecznej, w szczegdlnosci z: Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Gminng Komisja

Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, kuratorami sadowymi, szkotami podstawowymi i gimnazjum.

§ 5. 1. Do zadan wiasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej o charakterze obowigzkowym, realizowanych

‘ przez Osrodek, nalezy:

1) Opracowywanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spofecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki irozwiazywania probleméw alkoholowych

i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) Sporzadzanie oceny zasobow pomocy spofecznej woparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spofecznej

i demograficznej oraz bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;
3) Udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbg¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym;
4) Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych;

5) Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych;
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6) Przyznawanie iwyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia

losowego;

7) Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu imozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie

przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;
8) Przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) Oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osoby, o ktérych mowa w art. 42 ustawy

0 pomocy spofecznej;
10) Praca socjalna;

11) Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, wtym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,

z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekusficzych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

12) Prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekuficzo - wychowawczych wsparcia dziennego lub

mieszkaniach chronionych;

13) Dozywianie dzieci;

14) Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) Kierowanie do domu pomocy spofecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkafnca gminy w tym domu;
16) Pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zakfadu karnego;

17) Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie, réwniez w wersji

elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;
18) Utrzymywanie o$rodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia pracownikow;
19) Przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

20) Optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze §rodkéw publicznych.
2. Do zadan wlasnych gminy, realizowanych przez Osrodek, nalezy:
1) Przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) Przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz

pomocy w naturze;

3) Prowadzenie izapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej io$rodkach wsparcia o zasiggu gminnym

oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4) Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym

tworzenie i realizacja programdw ostonowych;
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5) Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Skierniewicach. w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o

szkoleniach.
3. Do zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej, realizowanych przez Osrodek, nalezy:

1) Organizowanie iS$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych w miejscu zamieszkania dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi;

2) Przyznawanie i wyptlacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z kleska zywiotowa lub

ekologiczna;

3) Prowadzenie irozwdj infrastruktury S$rodowiskowych domdéw samopomocy dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi;

4) Realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programdéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrone

poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

5) Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezbednego ubrania

cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spoleczne;j;

6) Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezbednego ubrania

cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgodg na pobyt tolerowany na terytoriom Rzeczypospolitej Polskiej;
7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
4. Ponadto Osrodek realizuje zadania w zakresie spraw spotecznych takich jak:

1) Prowadzenie spraw dotyczacych funkcjonowania ambulatoryjnej opieki zdrowotnej, promocji zdrowia

i programéw zdrowotnych;

2) Prowadzenie spraw z zakresu profilaktyki ipromocji zdrowia, w tym dotyczacych choréb zakaznych iich

zwalczania;
@ 3) Wspdlpraca z podmiotami zajmujacymi sie ochrona zdrowia mieszkancéow;
4) Organizowanie ochrony zdrowia psychicznego;,

5) Wspoldziatanie z instytucjami i organizacjami w zakresie przeciwdzialania patologiom spotecznym, realizacja

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii,
6) Przeciwdzialanie bezrobociu.
5. W zakresie realizacji wyzej wymienionych zadan pracownicy O$rodka:
a) prowadza postgpowania dotyczace przyznawania i wyptaty swiadczen rodzinnych;

b) wykonujg dziatania wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz prowadza postepowania w zwiazku z wydawaniem

decyzji w tym zakresie oraz postgpowania w sprawie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
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c) prowadza obsluge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego iKomisji Rozwiazywania

Probleméw Alkoholowych;
d) wykonuja czynnosci z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastgpczej, a w szczegolnosci: prace z rodzing:

- przydzielanie rodzinie asystenta rodziny,
- prowadza sprawy dotyczace ustanowienia rodziny wspierajace;j,
- prowadza postgpowania w sprawach z zakresu wspierania rodziny.

Rozdzial IV. .
MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§ 6. 1. Podstawa gospodarki finansowej odrodka jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Rade Gminy

Lipce Reymontowskie w uchwale budzetowe;j.

2. Odrodek jest finansowany w zakresie zadan zleconych gminie z budzetu panstwa, aw zakresie zadan

wiasnych gminy z budzetu Gminy Lipce Reymontowskie.

3. Osrodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa irozlicza si¢ zbudzetem Gminy Lipce

Reymontowskie w trybie wynikajacym z obowiazujacych odrgbnych przepiséw finansowych, a w szczegolnosei

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

4. Kierownik Os$rodka skfada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia

potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.
5. Okresem rozliczania jest rok kalendarzowy (budzetowy) —od 01 stycznia do 31 grudnia kazdego roku.
6. Osrodek wyposazony jest w mienie gminne w zakresie niezbednym do prowadzenia dziatalnodci statutowe;.

7. Kierownik O$rodka zarzadza powierzonym mieniem i jest odpowiedzialny za zapewnienie jego ochrony

i nalezytego wykorzystania.

Rozdzial V.
NADZOR I KONTROLA

§ 7. Bezposredni nadzor i kontrole nad dziatalno$cia Osrodka sprawuje Wojt Gminy Lipce Reymontowskie.

Rozdzial VI. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. 1. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie wilasciwym dla jego nadania.

2. W pozostalych sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ obowiazujace przepisy prawa.

PRZEWODNICZACA

RADY GMINY
mgr D(??;f/g‘;ﬁ; Lasha
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