UCHW AL ANR XXVII/158/06
RADY GMINY LIPCE REYMONTOWSKIE
z dnia 20 lutego 2006 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Gming Lipce Reymontowskie

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwiazku z art. 91 d, pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112; Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz.
1845; z 2005 r. Nr 10, poz.71, Nr 167, poz.1397, Nr 179, poz.1487) i art. 18 ust. 2 pkt. 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
Zz 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr
116, poz. 1203, Nr 167, poz.1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.1457), po
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Lipce
Reymontowskie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania w roku 2006 nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Lipce Reymontowskie, stanowiacy
zatacznik do ninigjszej uchwaty.

8 2. Traci moc uchwata Nr XX/113/05 Rady Gminy Lipce Reymontowskie z dnia 16
lutego 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Lipce Reymontowskie /Dz. Urz. Woj.
1.6dzkiego Nr 77, poz.763/.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lipce Reymontowskie.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwat.odzkiego, z moca od 1 stycznia 2006 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tomasz Milewski



Zatacznik do Uchwaty Nr XXV 11/158/06
Rady Gminy Lipce Reymontowskie
z dnia 20 lutego 2006 .

REGULAMIN
wynagradzania w roku 2006 nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego,
zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lipce
Reymontowskie

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

8 1. 1. Ninigjszy regulamin okresla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu
zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkow:

a) zawystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) zawarunki pracy,

2) szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za

godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

8§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowao:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslgjacy wysokos¢ oraz szczegbtowe

warunki  przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,

funkcyjnego, za warunki pracy, za niektére inne sktadniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponad wymiarowe oraz doraznych zastepstw,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz.181).

4) organie prowadzacym szkole —rozumie si¢ przez to Gming Lipce Reymontowskie,

5) szkole —rozumie si¢ przez to: przedszkole, szkote podstawowa lub gimnazjum, dla ktérej

organem prowadzacym jest Gmina Lipce Reymontowskie,

6) klasie—rozumie si¢ przez to takze oddzial,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowaw § 1 ugt 1 rozporzadzenia,

8) zakladowej organizacji zwigzkowe - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP w

Lipcach Reymontowskich i Migdzyszkolna Komise NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajaca na

terenie Gminy Lipce Reymontowskie.



ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia oraz w 8§ 4 regulaminu.

8 4. 1. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nastapito w ciagu miesiagca oraz za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, wynagrodzenie
z tytutu choroby, zasitek opiekunczy i chorobowy.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku w
formach, o jakich mowaw § 3 okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2)  dyrektorowi — Wojt Gminy Lipce Reymontowskie.

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

8 5. 1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogélnych oraz szczegétowych
warunkow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w 8 6 i 8 7 regulaminu, nauczycielowi
oraz nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie Gminy Lipce Reymontowskie jednego catego poprzedniego roku szkolnego,
z zastrzezeniem ust. 3.
3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguije:
1) nauczycielowi stazyscie, nauczycielowi, ktéry otrzymat kar¢ przewidziana przepisami
Kodeksu Pracy lub Karty Nauczyciela, przez okres 12 miesigcy od daty otrzymania kary,
2) w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
3) w okresie przebywaniaw stanie nieczynnym.
§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) udokumentowane osiagniecia uczniow:

a) dydaktyczne,

b) w konkursach, turniejach i olimpiadach i zawodach,
2) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami i wiasciwymi instytucjami,
3) czynnei state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
4) otaczanie szczegblna opieka uczniow biednych i z rodzin patologicznych,
5) angazowanie w realizacjg czynnosci i zajeé, o ktorych mowaw art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:
6) inicjowanie i organizowanie zaj¢¢ typu: wycieczki, biwaki, zloty i inne formy
organizowane przez szkotg,
7) udziat w komisiach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,



8) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizagcji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

9) uwzglednianie potrzeb ucznidw inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

8 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza
wymienionymi w § 6, jest spetnienie nastgpujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym:
a) dbalos¢ o wyposazenie placéwki w sprzet i srodki dydaktyczne,
b) zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.,
2) wiasciwe gospodarowanie majatkiem szkoty i dbanie o powierzone mienie poprzez:
a) organizowanie przegladéw technicznych,
b) nadzorowanie prac konserwacyjno — remontowych,
c) dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty,
3) prowadzenie spraw osobowych w tym:
C) zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
d) prowadzenie akt osobowych pracownikow,
e) dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
4) wspbtdziatanie oraz realizacja zalecen i wnioskOw organu prowadzacego,
5) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu probleméw,
6) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, takich jak: organizowanie
konkursdw, olimpiad wycieczek, samodzielnego wykonywania pomocy dydaktycznych,
7) motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego.

8 8. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty Wojt Gminy Lipce Reymontowskie. Przyznanie dodatku motywacyjnego
odbywa si¢ wytacznie w ramach srodkow finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizsze niz 4 % minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z IV grupy zaszeregowania i nie wyzszej
niz 10 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z 1V grupy
zaszeregowania, okreslonego w rozporzadzeniu.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie
diuzszy niz 6 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i jest przyznawany nauczycielowi po
spetnieniu warunkow, o ktérych mowaw § 6 niniejszego regulaminu.

6. W roku 2006 tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci 1,8 % planowanych
wynagrodzen zasadniczych, w tym 20 % na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

8 9. 1 Dodaek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy,
2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.



3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje takze
nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8§ 9 przystuguje od
pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktdrym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia
miesiagca— od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okrese urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

3. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy lub sprawowanie
funkcji opiekuna stazu przepisy ust. 1i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do
dwaoch dodatkéw przystuguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem 8 9 ust. 2.

5. W razie zbiegu tytutdw do dwaoch lub wiecej dodatkéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 2,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

§ 11. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowaw § 9 ust. 1
uwzglednia sig:

1) liczbe ucznidw,
2) liczbe oddziatow,
3) prawidlowos¢ organizacji pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalnoprawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,
4) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z zarzadzaniem szkoty,
5) dbatos¢ o stan administrowanych budynkow i powierzone mienie.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres jednego roku kalendarzowego.
3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 12. 1. Udtala sic wysokos¢ dodatkow funkcyjnych na rok 2006 w nastepujace)

wysokosci:

1) dyrektor gimnazjum 300,00 zt - 500,00 zt
2) dyrektor szkoty podstawowe 300,00 zt - 450,00 zt
3) dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego 300,00 zt — 450,00 z
3) dyrektor przedszkola 100,00 zt - 300,00 zt
4) wychowawstwo klasy w szkole podstawowsj i gimnazjum - 22507
5) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowe - 31,00z

I w przedszkolu
6) funkcja opiekuna stazu - 30,00 z

2. W roku 2006 tworzy si¢ fundusz na dodatki funkcyjne w wysokosci 2,9 % planowanych
wynagrodzen zasadniczych.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI| PRACY

8 13. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa
w art. 34 kart Nauczyciela, 8 8 i 8§ 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w niniejszym
regulaminie.

2. Dodatek za warunki pracy w wysokosci 25 % stawki godzinowej, obliczangj jak za
godziny ponadwymiarowe, za kazda przepracowana w tych warunkach godzing przystuguje:
1) nauczycielom prowadzacym zajeciaw klasach faczonych w szkotach podstawowych,



2) nauczycielom szkot, ktérzy prowadza zajecia dydaktyczno — wychowawcze w klasach, w
ktorych przynajmniegj troje dzieci posiada orzeczenie do ksztatcenia specjalnego,

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zajgc.
Dodatek wyptaca sig¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
wymienionych warunkach tylko czes¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub, jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

6. W roku 2006 tworzy si¢ fundusz na dodatki za warunki pracy w wysokosci 1,4 %
planowanych wynagrodzen zasadniczych.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 14.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia), przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, w sposob okreslony w
ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byty zajgcia zgodnie z planem i
programem nauczania danej klasy, przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje do
prowadzenia tych zajec.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguja
wylacznie za godziny faktycznie zrealizowane, ktorych redlizacja zostata potwierdzona w
dokumentacji szkoty.

4. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zgje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 11 2, ustala sig mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmnigj 0,5
godziny liczy si¢ za petna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguja za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami 0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowat z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci zawycieczki lub naimprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien traktuje si¢ jak
godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku



tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 usawy — Karta
Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z
dotu.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 15.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnel do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie
0 pracg. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli w niepetnym
wymiarze godzin — wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.
2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieobecnosci w pracy, a takze inne
okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisdw nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych
w ust. 2 ustala sie dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 2, oblicza si¢ mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust.3.

Regulamin uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi nauczycieli dziatgjacymi na terenie
gminy Lipce Reymontowskie.



