Ogtoszenie o0 naborze na wolne stanowisko kierownigz

Wéjt Gminy Lipce Reymontowskie oglasza otwayt i konkurencyjny nabér na
stanowisko Kierownika Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej w Lipcach

Reymontowskich.

1. Nazwa i adres jednostki
Gminny Grodek Pomocy Spofecznej w Lipcach ReymontowskichR&lymonta 24,
96-127 Lipce Reymontowskie

2. Okreslenie stanowiska
Kierownik Gminnego &odka Pomocy Spotecznej w Lipcach Reymontowskich

3. Wymagania niezlgdne stawiane kandydatowi:

1) Wyksztalcenie wysze oraz specjalizacja z zakresu organizacji porspojeczne;j
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 mard® 20 o pomocy spotecznej
(Dz.U. z 2016r. poz. 930 ze zm.).

2) Sta pracy 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spofesjz

3) Znajoma¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznayiadczer
rodzinnych, swiadczeév wychowawczych, posgpowania wobec dinikow
alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, o pomazsobom uprawnionym do
alimentow, ustawy o wspieraniu rodziny i systemiecpy zasfpczej, pomocy
paastwa w wychowaniu dzieci, o przeciwdziataniu przemoo swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanej z&odkéw publicznych, o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o wspieraniolket w cazy i rodzin
LZa zyciem”, postpowania administracyjnego, kodeksu pracy, finanséw
publicznych i samogzlu gminnego, ochrony danych osobowych.

4) Stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

5) Brak skazania prawomocnym wyrokiemds za umylne przestpstwoscigane z
oskarenia publicznego lub undine przesgpstwo skarbowe.

6) Petna zdoln& do czynnéci prawnych i korzystania z praw publicznych.

7) Obywatelstwo polskie.

4. Wymagania dodatkowe:



1) Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikdw.

2) Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow.

3) Umiejetnos¢ analizy dokumentéw i spagdzania pism urgowych.

4) Umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych.

5) Znajoma¢ procedur zwjzanych z pozyskiwaniendrodkdéw zewwtrznych, w
tym unijnych .

6) Dyspozycyjndé.

7) Predyspozycje osobodmiowe: umiegtnos¢ pracy w zespole, kreatywin
rzetelnd¢,  odpowiedzialn&, sumienn&,  obowpzkowos¢,  tatwoic
nawizywania kontaktéw z ludni, wysoka kultura osobista.

8) Bardzo dobra organizacja czasu pracy.

9) Aktywnos¢ w doskonaleniu wiasnych umggnosci

10) Prawo jazdy kat. B

5. Zakres zadaa wykonywanych na w/w stanowisku:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

Kierowanie dzialalnécia Osrodka Pomocy Spotecznej, nadzorowanie jego
prawidiowego funkcjonowania oraz reprezentowaniegaewntrz.

Realizacja zadawlasnych i zleconych w zakresie pomocy spofeczéwjadcze
rodzinnych, funduszu alimentacyjnegéwiadczenia wychowawczego, wspierania
rodziny, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, Kamuzej Rodziny i innych
wynikajacych z przepisow prawa i przekazanych do kompeit@unostki.

Organizacja pracy na poszczegdlnych stanowiskaetyprzapewniaga sprawne
wykonywanie zada

Wykonywanie uprawnig pracodawcy w stosunku do pracownikodr@ka.
Prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej GOPS.

Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych prggsistej wspolpracy ze
skarbnikiem gminy.

Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualhysprawach dla realizacji
zada statutowych i ustawowych $@dka na podstawie stosownych, wymaganych
przepisami prawa upoumien.

Nadzér merytoryczny nad prapracownikow i kontrola dokumentacji prowadzonej
przez pracownikow.

Organizacja pracy socjalnejrodka.



10)Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudhysytuacjachzyciowych
osobom potrzebagym.

11)Analizowanie i ocenianie zjawisk powodaych zapotrzebowanie rfaviadczenia z
pomocy spofecznej oraz kwalifikowanie do uzyskapéh swiadcze.

12)Badanie efektywngi przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta

13)Przygotowywanie i sktadanie informacji i sprawozd#otyczcych funkcjonowania
GOPS.

14)Opracowywanie, aktualizowanie i realizacja pland®iatania, programoéw i strategii
dotyczcych dziatalnéci GOPS.

15)Pozyskiwanigrodkow pozabuzktowych, w tym unijnych na dziatals®Osrodka.

16)Informowanie Wojta Gminy o stanie prowadzonych spraaistniatych problemach.

17)Wspoidziatanie z instytucjami, organizacjami, shorzyszeniami, zakladami pracy
itp. w celu realizacji zadaGOPS.

18) Sprawowanie nadzoru i odpowiedziadd@a magtek GOPS.

19)Przygotowywanie projektow uchwat i zgdzen dot. Grodka.

20)Prowadzenie spraw zwdAanych z profilaktyly i rozwigzywaniem probleméw
alkoholowych.

21)Wykonywanie innych zadezleconych przez Wéjta Gminy Lipce Reymontowskie.

6. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: pemny etat,

2) miejsce pracy: Gminny fodek Pomocy Spotecznej ul. Reymonta 24

3) wynagrodzenie zgodne z Rozpgadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikbw samdmwvych (t.j. Dz.U. z 2014 r, poz.
1786 z pan. zm.),

4) termin rozpocgcia pracy: 1 sierpie2018r.,

5) zatrudnienie po spetieniu formakad wynikajgcych z warunkow konkursu - umowa

na czas nieokiony.
7. Niezbedne dokumenty:

1) CV z dokiadnym opisem przebiegu pracy zawodowe,;.

2) List motywacyjny.



3) Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdaloiodo czynnéci prawnych, korzystaniu z
peni praw publicznych oraz braku prawomocnego ak&zza przespstwa umyine
scigane z oskaenia publicznego lub undine przesgpstwa skarbowe (w przypadku
zatrudnienia kandydat zobawany zostanie do dostarczeniasw@dczenia z
Krajowego Rejestru Karnego).

4) Kopie dokumentéw potwierdzajych wymagany stapracy §wiadectwa pracy).

5) Kopie dokumentéw potwierdzgjych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

6) Podpisane @viadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniefnodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1
pkt 4 ustawy o odpowiedzialdoi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

7) Aktualne zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

8) Podpisane @wviadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niedimych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawd z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobbwpz.U. z 2016r.,
p0z.922).

9) Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubigggj st o zatrudnienie wg
wzoru stanowicego zacznik do niniejszego ogtoszenia.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, opis przebiedotychczasowej pracy
zawodowej powinny by opatrzone klauzgl "Wyrazam zgod@ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pragy pibtrzeb niezfsinych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z usjaavdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. z 2016 r. poz. 902) orazsmnégcznym podpisem.

Kserokopie ziaonych dokumentéw w ofercie muszby¢ poswiadczone przez

kandydata za zgod&©z oryginatem.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne naleztozy¢ w zamkngtej kopercie z dopiskiem
.Konkurs na stanowisko Kierownika GOPS” w sekretaie (pokdj nr 4)Urzedu
Gminy Lipce Reymontowskie ul. Reymonta 24, 96-12ipck Reymontowskie
terminie do dnia 04 czerwca 2018 r. do godz.@.6.0

2) Oferte mozna przesta na adres: Urd Gminy Lipce Reymontowskie ul. Reymonta

24, 96-127 Lipce Reymontowskie, decyduje data wplydo Urzdu Gminy.



Aplikacje, ktore wply do Urzdu po wyej okr&lonym terminie , w inny sposébmi
okreslony w ogtoszeniu lub bez kompletu dokumentéw —liidy rozpatrywane.
Otwarcie ofert nagpi komisyjnie w Urzdzie Gminy w dniu 05 czerwca 2018 r.
Szczegdblowe informacje moa uzyska pod nr telefonu 46 831 61 97.
Kandydaci zakwalifikowani zostampoinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
Kwalifikacyjne;.
Informacja o wynikach konkursu zostanie opublikoavaa stronie BIP Ugdu Gminy

Lipce Reymontowskie — adres stromgww.lipcereymontowskie.pl

9. Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jedngsteerozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudiieosob niepetnosprawnych, w migsi
poprzedzajcym dat upublicznienia ogtoszenia, wynosi paeji 6%.

Wojt Gminy

Jerzy Czensiski



