UCHWALA NR XXIV/154/21
RADY GMINY LIPCE REYMONTOWSKIE

z dnia 24 listopada 2021 r.

w sprawie utworzenia Gminnego Przedszkola w Lipcach Reymontowskich

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021
r., poz. 1372, poz. 1834) w zwiazku z art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 88 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082, poz. 762) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305) Rada Gminy Lipce
Reymontowskie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2022 r. tworzy si¢ Gminne Przedszkole w Lipcach Reymontowskich z siedzibg przy
ul. Nowickiej 5, zwane dalej ,,Gminnym Przedszkolem”.

2. Gminne Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Lipce Reymontowskie.

§ 2. Pracownicy Przedszkola w Lipcach Reymontowskich stajg si¢ pracownikami Gminnego Przedszkola.

§ 3. Gminnemu Przedszkolu nadaje sig:
1) akt zatozycielski w brzmieniu ustalonym w zataczniku nr 1 do uchwaty;
2) statut w brzmieniu ustalonym w zataczniku nr 2 do uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lipce Reymontowskie.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia jej w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Lodzkiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Anna Czajka
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr XXIV/154/21
Rady Gminy Lipce Reymontowskie
z dnia 24 listopada 2021 r.

AKT ZALOZYCIELSKI GMINNEGO PRZEDSZKOLA W LIPCACH REYMONTOWSKICH

Na podstawie art. 88 ust. 11 7 oraz art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (t.].
Dz. U. z 2021 r., poz. 1082, poz. 762) i § 1 Uchwaty Nr XXIV/154/21 Rady Gminy Lipce Reymontowskie z dnia
24 listopada 2021 roku w sprawie utworzenia Gminnego Przedszkola w Lipcach Reymontowskich oraz nadania
statutu z dniem 1 stycznia 2022 roku zaktada si¢

Gminne Przedszkole w Lipcach Reymontowskich z siedziba w Lipcach Reymontowskich przy ul.
Nowickiej 5
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr XXIV/154/21
Rady Gminy Lipce Reymontowskie
z dnia 24 listopada 2021 r.

Statut Gminnego Przedszkolaw Lipcach Reymontowskich

Rozdzial 1.
Nazwa i rodzaj przedszkola oraz jego siedziba

§ 1. 1. Nazwa przedszkola brzmi: Gminne Przedszkole w Lipcach Reymontowskich.

2. Gminne Przedszkole w Lipcach Reymontowskich jest przedszkolem publicznym realizujacym program
nauczania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zapewnia
bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, przeprowadza
postepowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu o regulamin zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci, zatrudnia
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

3. Siedziba Przedszkola w Lipcach Reymontowskich znajduje si¢ w budynku przy ul. Nowickiej 5, 96-127
Lipce Reymontowskie.

4. Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do kofica roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku, jesli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

7. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne z wyjatkiem dzieci, o
ktérych mowa w § 7.23.

8. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w § 7.23 obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie
spelnianie obowigzku szkolnego.

9. Przedszkole jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow.

10. Organizacje wewngtrzng przedszkola, obowiazki przedszkola wobec pracownikow i obowigzki
pracownikéw wobec przedszkola okre§la Regulamin Pracy.

§ 2. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Lipcach Reymontowskich;
2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Lipce Reymontowskie;

3) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — Kuratorium O$wiaty w Lodzi, Delegatura Kuratorium O$wiaty w
Lodzi z siedzibg w Skierniewicach, ul. Jagiellonska 29.

§ 3. W przedszkolu uzywane sg nastepujace rodzaje pieczatek:
1) pieczatka przedszkola — zawierajaca co najmniej pelng nazwe przedszkola okreslong w statucie, adres, telefon;

2) pieczatka imienna — zawierajaca co najmniej nazwe stanowiska stuzbowego lub petnionej funkcji, wynikajace
ze stosunku pracy oraz tytut zawodowy (skrot), imi¢ i nazwisko, a takze miejsce na podpis;

3) pieczatka pomocnicza — pieczatka, ktorej posiadanie wynika z odrebnych przepisoéw lub inna niezbedna do
uproszczenia pracy biurowej poszczegdlnych oséb pracujacych w przedszkolu.

§ 4. Do zaopatrywania dokumentow w pieczatki uzywa si¢ wylacznie tuszu czerwonego.
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Rozdzial 2.
Nazwa i siedziba organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

§ 5. 1. Organem prowadzgcym Gminne Przedszkole w Lipcach Reymontowskich, zwanym dalej Przedszkolem
jest Gmina Lipce Reymontowskie, ul. Reymonta 24, 96-127 Lipce Reymontowskie.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Oswiaty, Delegatura Kuratorium O$wiaty
w Lodzi z siedziba w Skierniewicach, ul. Jagielloniska 29, 96-100 Skierniewice.

Rozdzial 3.
Cele i zadania przedszkola

§ 6.1 Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i
piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, czyli:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe iodpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej iumiej¢tnosci korzystania z
rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka,
jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o
zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu,
teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania
Wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow
za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci
i norm spotecznych, ktoérych zrédltem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupehianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagni¢cia przez nie
poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

3. Przedszkole dazy w szczegdlnosci do:

1) rozwijania uzdolnien oraz ksztaltowania czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i
w dalszej edukacji;

2) nabywania do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju;

3) podnoszenia poziomu integracji sensorycznej 1 umiej¢tno$ci korzystania zrozwijajacych procesow
poznawczych;

4) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) zapewnienia dzieciom lepszych szans edukacyjnych;

6) wspierania ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnos$ci, a takze ksztattowania tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

7) ksztattowania wlasciwych zachowac zdrowotnych;
8) wdrazania do dbalosci o higiene, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczne zachowania;
9) stwarzania warunkow sprzyjajacych rozwijaniu samodzielnosci;

10) wykorzystywania sytuacji pojawiajacych si¢ w przedszkolu pozwalajacych zrozumienie przez dzieci
wlasnych emocji, uczuc;

11) wprowadzenia dzieci w $§wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne, ruch, ubidr, taniec, zachowanie;

12) poznawania i rozumienia §wiata przyrody;
13) ksztattowania zachowan ekologicznych;
14) poznawania i wykorzystania osiggnig¢ techniki;

15) budowania systemu wartosci, w tym wychowywania dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest
dobre, a co zle w Scistej wspolpracy z rodzicami;

16) wspotpracy z roznymi organizacjami i instytucjami uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci;
17) ksztattowania u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy, rowiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;
18) realizowania tresci wychowawczych wynikajacych z ciggltych zmian zachodzacych w otoczeniu dzieci;
19) ksztattowania u dzieci umiejgtnosci uczenia si¢ przygotowujace dzieci do nabywania umiejetnosci czytania i
pisania;
20) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
21) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
§ 7. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i
czynnikoéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu

rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w
srodowisku spolecznym.
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2. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu wynika w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegbdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania

wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w

tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu

umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup
oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, tj.

pedagodzy i logopedzi.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, i dzieci.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow dzieci;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy, specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego.

9. Do zadan wychowawcdéw grup i specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci celu podnoszenia
efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

10. Wychowawcy grup oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie u dzieci:

1) trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu dziecka i jego zainteresowan;
2) szczegolnych uzdolnien.

11. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca grupy lub specjalista
niezwtocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym dyrektora
przedszkola.

12. Wychowawca grupy lub dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli oraz specjalistéw o potrzebie
objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi
taka potrzebe oraz we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami planuja i koordynuja pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow oraz
biezacej pracy z dzieckiem.

13. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce grupy lub dyrektora przedszkola, Ze konieczne jest objecie
dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczna, dyrektor przedszkola ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru
poszczeg6lnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

14. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor
przedszkola biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

15. Wychowaweca, specjaliSci oraz dyrektor przedszkola planujac udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspotpracuja z rodzicami dziecka.

16. Nauczyciele i specjalisci dzieci objgtych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wspierajag wychowawcow
grup w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci dziecka.

17. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej tworza
zespot i co najmniej raz w roku oceniaja efektywno$¢ udzielanej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

18. W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 17, wynika, ze mimo udzielanej dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow dziecka, wystgpuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

19. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka, o ktorym mowa
w ust. 17, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach psychofizycznych
dziecka oraz potencjale rozwojowym dziecka;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu lub szczegdlnych uzdolnieniach
dziecka;

Id: 6885776A-4B83-455D-B361-21470351FA2A. Podpisany Strona 7



3) dzialaniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcoéw grup i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
dziecka w przedszkolu, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku w przedszkolu,
okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka, o ktérych mowa
wust. 17.

20. Przepisy ust. 8—19 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

21. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka
form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktérym mowa w ust. 17.

22. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelianie obowigzku
przedszkolnego poza przedszkolem. Do wniosku musi by¢ dotaczona opinia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu warunkéw do spetniania obowiazku przedszkolnego.

23. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym objete moze by¢ dziecko powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku kalendarzowego , w
ktérym dziecko konczy 9 lat.

24. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci udzielajagcy dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami.

25. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow dziecka.

26. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje
pisemnie rodzicow dziecka.

§ 8. Zasady zachowania bezpieczenstwa w przedszkolu:

1) podczas tworzenia plandow pracy rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegodlnych dniach, ré6znorodno$¢ zajeé
w kazdym dniu;

2) przestrzeganie liczebnosci grup;
3) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

4) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem
drogowym;

5) kontrolowanie obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

8) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposodb uniemozliwiajacy
bezposrednie wyjscie na jezdnig;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;
10) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen gospodarczych;

12) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach poza
teren przedszkola;

13) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

14) przestrzeganie zasad zawartych w rozdziale 6 dotyczacych zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola.

§ 9. W przedszkolu obowigzuja nastepujace zasady z zakresu promocji i ochrony zdrowia:
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1) ksztattowanie u dzieci §wiadomej i czynnej postawy w dazeniu do zachowania zdrowia;
2) nabywanie przez dzieci wtasciwych nawykow higienicznych, zywieniowych;

3) zapewnienie odpowiedniego oswietlenia, wentylacji 1 ogrzewania pomieszczen;

4) przestrzeganie zasad bezpiecznych zabaw ruchowych, poruszania si¢ w grupie;

5) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci, w tym dzieci
niepetlnosprawnych;

6) wyksztalcenie umiejetnosci skutecznego radzenia sobie z w sytuacji zagrozenia;
7) rozumienie powszechnych zakazéw i nakazow w celu uniknigcia wypadku;

8) utrwalenie ogdlnych zasad bezpieczenstwa;

9) uczenie si¢ odpowiedzialnosci nie tylko za siebie, ale innych;

10) upowszechnienie wiedzy o zdrowiu i zasadach mu sprzyjajacych;

11) tworzenie warunkdéw stuzacych sprawnosci i aktywnosci fizycznej dzieci;

12) podkreslenie szkodliwego wptywu na organizm réznego rodzaju uzywek;

13) zapobieganie oraz potgpianie agresji i przemocy;

14) nabywanie umiejgtnosci przeciwstawiania si¢ ztu fizycznemu i psychicznemu;
15) uswiadomienie dziecka o zagrozeniach zwigzanych z dostepem do sieci internet;

16) swiadome unikanie niebezpiecznych sytuacji i zagrozen na drodze 1 wynikajacych z przypadkowych spotkan z
nieznajomymi, zabaw zapalkami, spozywania lekarstw, srodkéw chemicznych, nieznanych roslin, zblizania si¢
do zwierzat;

17) wzmacnianie poczucia wartosci i budowanie pozytywnego obrazu siebie;
18) radzenie sobie w sytuacjach zetknigcia si¢ z przemocg i uzaleznieniami;
20) ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw i konfliktow z rowie$nikami.

Rozdzial 4.
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 10. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

§ 11. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 12. Program wychowania przedszkolnego zawiera szczegotowe cele edukacyjne, tematyke materiatu
edukacyjnego, wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

§ 13. Nauczyciel oddzialu moze:
1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

§ 14. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, dyrektor
przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

§ 15. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

§ 16. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogiczne;.

§ 17. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.
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§ 18. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowe;j.

§ 19. W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia dzieci w wieku
przedszkolnym nalezy organizowaé zabawe, nauke i wypoczynek w przedszkolu, w oparciu o staty rytm dnia
uwzgledniajac:

1) zabawe dowolng dzieci, zajecia kierowane i1 niekierowane;

2) zabawy w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, na wycieczce (organizowane sg gry i zabawy ruchowe,
zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, porzadkowe i ogrodnicze);

3) zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug programu wychowania przedszkolnego:

a) dowolnie wybrane przez nauczyciela czynnosci (m.in. czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne), czyli zajecia kierowane,

b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

¢) zajecia rewalidacyjne;
4) diagnozg¢ przedszkolna;
5) wdrazanie do postugiwania si¢ nowozytnym jezykiem obcym;
6) wlasciwg aranzacj¢ przestrzeni w sali.

§ 20. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece dwojga nauczycieli, z ktorych jeden
zwany jest wychowawca grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie ciagtosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania grupy.

Rozdzial 5.
Sposoby sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢¢ poza
przedszkolem

§ 21. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dzieci i
ich mozliwosci rozwojowych, z uwzglgdnieniem warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci zapewnia bezposrednia
i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza jego terenem.

§ 22. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym.

§ 23. Przedszkole w swoich dziataniach stosuje obowiazujace przepisy BHP i1 przeciwpozarowe okreslone
w instrukcjach BHP i przeciwpozarowych.

§ 24. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dzieci powierzonych jego opiece, a w przypadku
narazenia ich na niebezpieczenstwo ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

§ 25. Ubior dziecka oraz obuwie zmienne powinno by¢ wygodne, praktyczne, bezpieczne oraz dostosowane do
warunkow atmosferycznych, w tym umozliwiajace codzienny pobyt dziecka na powietrzu. Wskazane jest ,
szczegolnie w grupach mlodszych, pozostawianie przez rodzicoéw w szatni, zapasowych czgsci garderoby.

§ 26. Zabrania sie zakladania dzieciom szelek, paskow z metalowymi klamrami oraz bizuterii, w tym
faficuszkow 1 bransoletek.

§ 27. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zajecia i zabawy odbywaja si¢ na wyznaczonym ternie
ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci jedynie pod opiekg nauczyciela.

§ 28. Podczas zabaw w ogrodzie przedszkolnym, parku itp. nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie.

§ 29. Dzieci przemieszczajg si¢ z przedszkola poza jego teren jedynie w kolumnach. Nauczyciel jest
zobowigzany do sprawdzenia liczebnos$ci grupy.

§ 30. Kazde wyjscie nauczyciela z dzie¢mi poza tern przedszkola jest odnotowywane w dzienniku zajec.

§ 31. Nauczyciel jest odpowiedzialny za organizacj¢ zaje¢ pod katem zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa.
Nauczyciel powinien umie¢ przewidywac ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac.

§ 32. Sprzgt zabawowy w ogrodzie przedszkolnym podlega przed wyjSciem dzieci sprawdzeniu przez
nauczyciela. Wszelkie uwagi co do sprawnosci sprzgtu nalezy niezwlocznie zgtasza¢ dyrektorowi.
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§ 33. Dzieci podlegaja nieprzerwanej opiece sprawowanej przez nauczyciela - zabrania si¢ pozostawiania
dzieci bez opieki, nawet na chwile.

§ 34. Dzieciom nie wolno wychodzi¢ z sali samowolnie.

§ 35. Nauczyciel odpowiada za stan zabawek, sprzetu, wyposazenia znajdujacego si¢ w jego sali
i pomieszczeniach przylegtych.

§ 36. Nauczyciel ustala wraz z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie, wdraza je, zapoznaje z nimi
rodzicow dzieci.

§ 37. W czasie godzin dydaktycznych nauczyciel nie wykonuje czynnosci niezwigzanych z opieka nad dzie¢mi,
jego uwaga jest skupiona wytacznie na nich.

§ 38. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie wycieczek 1 wyj$¢ poza teren przedszkola:

1) w czasie zajgC poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczycielki i pomocy
tak, aby na kazda osobe dorosla przypadalo nie wigcej niz 15 dzieci;

2)w przypadku wycieczki wyjazdowej nadzor nad dzieémi sprawuje nauczyciel, rodzic lub pracownik
przedszkola w stosunku jedna osoba dorosta na 10 dzieci;

3) kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgltoszona i uzgodniona z dyrektorem przedszkola;

4) najpozniej dzien wczesniej, w przypadku wycieczki na terenie miejscowosci o wycieczce powinni  by¢
powiadomieni rodzice;

5) za przebieg wycieczki odpowiada kierownik wycieczki;

6) rodzice wyrazaja zgode na udziat dziecka w wycieczce oraz do udzielenia pomocy dziecku przez nauczyciela
na wycieczce w razie koniecznosci.

Rozdzial 6.
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 39. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, opiekuna
prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe¢ pod opieke wychowawcy grupy lub pod opiekg upowaznionego
pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng
upowazniong przez nich osobe.

2. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych: przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujgcych i z
objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel Iub osoba
wyznaczona przez dyrektora ma prawo odmoéwié przyjecia dziecka do przedszkola.

3. Dziecko do przedszkola przyprowadzaja tylko zdrowi rodzice (prawni opiekunowie).

§ 40. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicéw (prawnych
opiekunow) badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicoOw.

§ 41. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé poswiadczone
przez orzeczenie sadowe.

§ 42. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.
§ 43. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci.

§ 44. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

§ 45. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez wzgledu na to,
czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

§ 46. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 73¢ do godziny 9% lub w kazdym innym
czasie pracy placowki z uwzglednieniem § 47.

§ 47. 1. Z powodow organizacyjnych oraz ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania odpowiedniej liczby
positkow wymagane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka zostato zgtoszone telefonicznie lub osobiscie do
godziny 9%.
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2. W szczegblnych sytuacjach np. pandemia, godziny przyprowadzania dzieci do przedszkola mogg by¢
zmienione i okreslone odrebng procedurs.

§ 48. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 163° z uwzglednieniem § 47.2.
§ 49. Osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola zobowigzane sg:
1) rozebra¢ dziecko w szatni;

2) osobiscie przekaza¢ dziecko nauczycielce danej grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub przekaza¢ osobiscie
nauczycielce dyzurujacej;

3) zastosowac si¢ do procedur okreslajacych sytuacje szczegdlne np. zwiazane z rezimem sanitarnym.

§ 50. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicéw (opiekundéw) na terenie przedszkola np. wejscie przed budynkiem przedszkola, szatnia, przed salg zajgc,

1tp.
§ 51. Rodzic przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko, gdy wita si¢ z dzieckiem po jego pobycie w przedszkolu
odbiera je osobiscie od nauczyciela.

§ 52. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko zobowiagzane sg do
osobistego poinformowania nauczyciela o zamiarze odebrania dziecka.

§ 53. Rodzice (prawni opickunowie) na poczatku wrze$nia sktadaja pisemne os$wiadczenia o osobach
upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola.

§ 54. Osobg upowazniong do odbierania dziecka z przedszkola moze by¢ tylko osoba petnoletnia.

§ 55. Dzieci dojezdzajace przyprowadzane sg od autobusu do budynku przedszkola przez nauczycielke lub
osob¢ wyznaczong przez dyrektora wg ustalonego harmonogramu.

§ 56. Po zajeciach dzieci odprowadzane sa przez nauczycielk¢ lub osobe wyznaczong przez dyrektora do
autobusu.

§ 57. W autobusie dzie¢mi opiekuje si¢ osoba wyznaczona przez organ prowadzacy.
§ 58. Z autobusu dzieci odbierane sg przez rodzicow lub osobe upowazniona.
§ 59. W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola o godzinie 16.30:

1) nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicoéw;

2) pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania;

3) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placoéwce do 17.00 lub pdt godziny po zakonczeniu pracy
oddziatu;

4) po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania
si¢ z rodzicami.

Rozdzial 7.
Formy wspéldzialania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktow z rodzicami

§ 60. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego i plandéw
pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujacemu prace
pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

§ 61. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
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1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich kompetencji;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez upowazniong osobe zapewniajac
dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach i chorobach zakaznych;

7) wychowywanie swoich dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka;

8) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci 6-letnich i podlegajacych obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego;

9) zaopatrzenie dzieci w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoc;
11) informowanie nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie i postgpy dziecka;

12) W przypadku rodzicow dzieci, ktore maja obowiazek przedszkolny powinni zgtosi¢ dziecko do przedszkola i
zapewni¢ mu regularne uczeszczanie.

§ 62. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe organizowane co najmniej 3 razy w roku szkolnym ( na poczatku roku, w potowie roku i na
zakonczenie roku szkolnego);

2) konsultacje, rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem organizowane co najmniej raz na dwa
miesiace;

3) kaciki dla rodzicow;

4) zajecia otwarte;

5) wspdlna organizacja uroczystosci przedszkolnych;

6) poczta elektroniczna grup lub przedszkola oraz za pomocg telefonu lub videokonferenciji.

Rozdzial 8.
Organy przedszkola oraz ich szczegélowe kompetencje

§ 63. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§ 64. 1 Przedszkolem kieruje dyrektor przedszkola i jednoosobowo reprezentuje placowke na zewnatrz.

2. W ramach reprezentacji, o ktorej, mowa w ust. 1, Dyrektor przedszkola jest uprawniony do dysponowania
srodkami finansowymi przedszkola, w tym do zaciagania zobowigzan w imieniu i na rzecz przedszkola do
wysoko$ci $rodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji jednostki zgodnie z jej rocznym planem
finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyzszych srodkow wynikajacego z postanowien powyzszego planu.

3. Dyrektor przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych szkoty i ich zatwierdzenie
w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.

4. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczgdne i efektywne
gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem przedszkola.

5. Dyrektor jest przetozonym stluzbowym wszystkich pracownikow przedszkola, cztonkiem i przewodniczacym
Rady Pedagogicznej oraz sprawuje opieke nad dzie¢mi w przedszkolu.

6. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, ze szczegdélnym uwzglednieniem zadan prozdrowotnych.
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7. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole, w szczegdlnosci co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki, oraz okresla warunki ich poprawy.

8. Dyrektor przedszkola, w drodze decyzji, moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw przedszkola na
zasadach okre§lonych w rozdziale 13 § 89.

9. Dyrektor przedszkola, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

10. Dyrektor w szczegolnosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom przedszkola, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

3) wystgpuje z wnioskami - po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej - o odznaczenia nagrody i inne
wyr6znienia dla nauczycieli i pozostalych pracownikow przedszkola;

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy po zapewnieniu odpowiednich warunkow;

5) administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych.

11. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z organizacja i dziatalno$cia przedszkola do kompetencji
dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektow planu pracy przedszkola;
2) opracowanie arkusza organizacji przedszkola;

3) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach:

a) sprawowanie nadzoru nad ksztalceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub
innego sposobu ksztalcenia,

b) podejmowanie dzialan zapewniajacych przedszkolu wspomaganie zewnetrzne, odpowiednie do potrzeb i
shuzace rozwojowi przedszkola,

¢) ustalanie i egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym sposoboéw dziatania
w sytuacjach trudnych i kryzysowych;

6) realizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy nauczyciela oraz oceng dorobku zawodowego za okres stazu -
okreslonych w odrebnych przepisach;

7) wspoltdziata z uczelniami wyzszymi w organizacji praktyk;
8) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariatu;
9) odpowiada za wlasciwa realizacje orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

10) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz
przepisami okreslonymi przez dyrektora przedszkola, oraz przygotowywanie sprawozdan z pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej co najmniej 2 razy w roku; sprawozdania zawieraja informacje o:

a) realizacji podstawy programowej w aspekcie ilo§ciowym (co zostato zrealizowane) i jako$ciowym (poziom
wiedzy i umiejetnosci dzieci),

b) realizacji programéw wilasnych i innowacji,
¢) wspoélpracy z rodzicami,

d) wspolpracy ze srodowiskiem,
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e) udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

f) realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy przedszkola.

12. W zakresie spraw administracyjno - biurowych do zadan dyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarcza przedszkola;
2) organizowanie wyposazenia przedszkola w pomoce dydaktyczne;
3) organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii;

4) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji oraz prawidtowego wykorzystania drukow
przedszkolnych;

5) organizowanie przegladu technicznego obiektu oraz prac konserwatorsko - remontowych;
6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
13. Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow.

14. Dyrektor udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

15. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

16. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel, wyznaczony przez organ
prowadzacy.

17. Dyrektor wstrzymuje uchwaty, o ktorych mowa w § 65 ust. 5, jesli sg niezgodne z przepisami prawa.
18. O wstrzymaniu informuje organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

19. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate jesli jest niezgodna z przepisami prawa po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.

20. Rozstrzygnigcia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny sg ostateczne.

§ 65. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

2. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy;
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) uchwala statut przedszkola i wprowadzane nowelizacje do statutu;

6) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia og6lnego przed dopuszczeniem do uzytku przedszkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
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4) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

5) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym ramowy plan zaje¢ oraz tygodniowy harmonogram pracy
nauczycieli.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt nowelizacji statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub z innych funkcji
kierowniczych w przedszkolu.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

10. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

11. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej z wykorzystaniem
technologii informatyczne;.

12. Kazdy protokot zostaje wydrukowany i podpisany przez nauczycieli. W terminie 10 dni od zakonczenia
roku szkolnego dokonuje si¢ bindowania wszystkich protokétow. Ostemplowane dokumenty przechowuje si¢ w
przedszkolu.

§ 66. 1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, w sklad ktérej wchodzi po trzech przedstawiciel rad
oddzialowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu na
pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.

2. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego, zastepee, skarbnika
i sekretarza. Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane.

4. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.
5. Rada rodzicéw opiniuje:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola, przy czym ostateczna decyzja w tej
sprawie nalezy do dyrektora;

3) przedszkolny zestaw programow nauczania.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek oraz innych zrodet, zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow wspoéldziata z placowka w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci poprzez rodzing i
przedszkole oraz uczestniczy w zyciu przedszkola, przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy placowki i
zaspokojenia potrzeb dzieci.

8. W zebraniach Rady Rodzicow uczestniczy z glosem doradczym Dyrektor Przedszkola.
9. Zasady wspoldziatania organow przedszkola:

1) zasady wspoéldziatania organéw przedszkola, zapewniajace w szczegdlnosci wiasciwe wykonywanie
kompetencji tych organow okreslajacych w przepisach prawa iw statucie przedszkola oraz zapewniajace
biezacg wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola;

2) organy przedszkola wspotdziatajg ze soba, koordynatorem wspoétdziatania jest dyrektor przedszkola;

3) dyrektor zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych ustawg i szczegélowym regulaminem;

4) dyrektor umozliwia biezacg wymiang informacji pomig¢dzy organami przedszkola;
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5) spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga komisja powotana z cztonkéw organdéw wchodzacych w
strukture przedszkola. Cztonkowie komisji sa wybierani w drodze glosowania z poszczegélnych organdéw
przedszkola po jednej osobie. Jesli dyrektor jest organem wystepujacym w sporze nie moze by¢ wybrany do
komisji. Do prac komisji mogg by¢ zaproszeni przedstawiciele organow prowadzacych i nadzorujacych.

Rozdzial 9.
Organizacja pracy przedszkola

§ 67. 1. Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany, zgodnie z przepisami prawa, przez dyrektora oraz zaopiniowany przez reprezentatywne
zwiazki zawodowe.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po zaopiniowaniu przez
Kuratorium O$wiaty .

§ 68. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat.
2. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 100.
3. Przedszkole sktada si¢ z czterech oddzialow, do ktorych uczgszczajg dzieci w jednym wieku.

4. Ze wzgledu na rdzna liczbe dzieci w danych rocznikach dopuszcza sie taczenie dzieci w grupach zblizonych
wiekowo.

5. O przyjeciu dziecka do grupy starszej wynikajace ze wzgleddéw organizacyjnych decyduje:
1) fakt uczeszczania dziecka w poprzednim roku do przedszkola;
2) opinia nauczyciela o poziomie rozwoju dziecka;
3) frekwencja w poprzednim roku szkolnym;
4) data urodzenia.

§ 69. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktoremu powierzono oddzial, ustala dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 70. 1. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia rozwijajgce zainteresowania:
rytmika, tance, teatrzyki profilaktyczne, koncerty muzyczne.

2. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci.
§ 71. Przedszkole, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii.

§ 72. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wiagteczne, wysoka
zachorowalnos$¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddzialéw z zachowaniem
liczebnos$ci w grupie.

§ 73. 1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych logopedycznych;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i1 nauczycieli.

2. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie placowki w zakresie zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu popraweg
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikéw
zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

4. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami jezykowymi. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4.
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5. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia si¢, zajgcia specjalistyczne
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zaj¢c.

§ 74. 1. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie dyrektor przedszkola organizuje zajecia rewalidacyjne.

2. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych w przedszkolu powinien by¢ ustalany indywidualnie dla kazdego
dziecka, odpowiednio do jego konkretnych potrzeb izaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zgodnie z przepisami prawa.

§ 75. Dyrektor obowigzany jest do zatrudnienia nauczycieli wspomagajacych w oddziatach, w ktorych ucza si¢
dzieci z autyzmem, Zespotem Aspergera i niepelnosprawnos$cia sprzezona.

Rozdziatl 10.
Czas pracy przedszkola

§ 76. Przedszkole jest placowka nieferyjng, pracuje przez caty rok z wyjatkiem przerw okreslonych przez organ
prowadzac, na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 77. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg z organem prowadzacym i zatwierdzone w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny. Uwzgledniaja one potrzeby rodzicéw. Przedszkole zapewnia bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie.

§ 78. Bezplatne nauczanie, wychowanie i opieka realizowane sg w przedszkolu od godziny 8% do godziny 13%,
od poniedziatku do piatku.

§ 79. Przedszkole czynne jest 9 godzin dziennie, w godz.7.30 — 16.30.
§ 80. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Rozdzial 11.
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

§ 81. Zasady odptatnosci za pobyt w przedszkolu:

1) liczbe godzin odptatnych $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu oblicza si¢ na podstawie
faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu zapisanego w dzienniku zajg¢ przedszkolnych;

2) w celu wlasciwej organizacji pracy przedszkola rodzice sktadajg do dyrektora deklaracje godzin pobytu dziecka
w przedszkolu oraz korzystania z positkéw;

3) oplata za kazda godzing zaje¢ $wiadczonych przez przedszkole ponad podstawe programowg dla dzieci 3-5
letnich wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzine;

4) w przypadku korzystania z wychowania przedszkolnego przez dwoje dzieci z jednej rodziny, optata okreslona
w ust. 4 ulega obnizeniu o 50% za drugie dziecko;

5) w przypadku rodzin wielodzietnych catkowite zwolnienie z optaty, o ktérej mowa w ust. 4 przysluguje na
trzecie i kolejne dziecko danej rodziny;

6) za zwtoke we wnoszeniu optat naliczane sa odsetki w wysokos$ci odsetek ustawowych;

7) od 5 do 10 kazdego miesigca oplaty za godziny ponad podstaw¢ programowgq oraz za wyzywienie wplacane sg
przelewem na numer konta podane przez organ prowadzacy.

§ 82. Zasady odptatnosci za wyzywienie:
1) przedszkole zapewnia wyzywienie;
2) na positki wydawane przez kuchnie sktadaja sig:
a) $niadanie;
b) obiad;
¢) podwieczorek;

3) kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi dla dzieci w
wieku przedszkolnym;

4) jadtospisy planowanych positkéw ustala intendent w uzgodnieniu z kucharka, a zatwierdza dyrektor;

Id: 6885776A-4B83-455D-B361-21470351FA2A. Podpisany Strona 18



5) informacja o aktualnym jadlospisie jest udost¢pniana rodzicom, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
6) optaty za wyzywienie pobierane sg przelewem do 10 kazdego miesiaca;

7) dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora i intendentke w porozumieniu z organem
prowadzacym;

8) optata za wyzywienie nie bedzie pobierana od trzeciego kolejnego dnia nieobecnosci dtugoterminowej dziecka;

9) jesli rodzic zglosi dilugoterminowg nieobecno$¢ dziecka najpozniej do godziny 9.00 pierwszego dnia
nieobecnos$ci dyrektorowi przedszkola lub intendentce optata za wyzywienie nie bedzie pobierana od
pierwszego dnia nieobecnosci.

Rozdzial 12.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

§ 83. Obowiazki nauczyciela przedszkola:
1) nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci;
2) jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki swej pracy;
3) wspolpracuje z innymi nauczycielami i dyrektorem placowki, ktéremu bezposrednio podlega;
4) do szczegotowych obowiazkdéw nauczycieli nalezy:
a) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania dzieci,

b) otoczenie indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw (tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj
dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan poprzez proponowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych,
organizowanie kacikdw tematycznych, prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z dzieémi zdolnymi lub
wymagajacymi zaje¢ wspomagajacych),

c) wspotpraca ze specjalistami (logopeda, psychologiem), w trudnych sytuacjach z Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna,

d) utrzymanie statego kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka lub form
pomocy w dzialaniach wychowawczych, wiaczenia rodzicow w dzialalnos¢ przedszkola poprzez czynny
udzial w realizacji rocznego programu rozwoju,

¢) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddzialu (dziennika zaje¢, w ktéorym odnotowuje
dziatania dzieci, formy i metody pracy; plany miesi¢czne, w ktorych precyzuje sposoby i formy realizacji
tematow kompleksowych; dokumentacji diagnozowania dzieci),

f) aktywne i obowiazkowe uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

g) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie
dla ich bezpieczenstwa,

h) podejmowanie przedsiewzig¢ zapobiegajacych powstawaniu strat i szkod w mieniu, a takze zapewniajacych
sprawne ich ograniczenie lub likwidacje,

1) przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych,
j) terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami,

k) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placowki. realizowanie zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,

1) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym termin mozliwego rozpoczgcia przez
dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej,

m) praca w zespolach zadaniowych powotanych przez dyrektora przedszkola,
n) opracowanie plandéw pracy zespolow oraz sprawozdan z realizacji zadan;

5) nauczyciel w czasie petnienia obowigzkow korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym.

§ 84. Zakres obowigzkow nauczyciela logopedy:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
§ 85. Zakres obowigzkow pracownikoéw administracyjno-obstugowych:
1) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ich podstawowym zadaniem jest:

a) zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymywanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci,

b) wspotpraca z nauczycielem w zakresie opieki i wychowania dziecka,

¢) zwrocenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola i w razie potrzeby ustalenie celu
pobytu na terenie przedszkola i zawiadomienie o tym fakcie dyrektora przedszkola;

2) wszyscy pracownicy przedszkola powinni natychmiast zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamionach przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia dzieci;

3) stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 13.
Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankow

§ 86. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —
edukacyjnego uwzgledniajac prawo dziecka do:

1) réwnego traktowania wszystkich;

2) akceptacji takich jakimi sg;

3) spontanicznej aktywnosci;

4) indywidualizacji;

5) zaspokajania potrzeb dziecka;

6) swobodnego wyrazania mysli;

7) swobody mysli, sumienia, wyznania;

8) wolnosci od ingerencji w sferg zycia prywatnego;
9) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru.

§ 87. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
do:

1) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
3) poszanowania jego godnosci osobistej;
4) poszanowania wlasnosci;
5) opieki i ochrony;
6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
7) akceptacji jego osoby;
8) wsparcia osoby doroste;j.
§ 88. Obowiazki dziecka:
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1) przestrzeganie zasad zachowania zawartych w umowie grupowej sporzadzanej na poczatku kazdego roku
szkolnego;

2) dbanie o zabawki i sprzgt znajdujacy si¢ w sali i na placu zabaw, wlasciwe z nich korzystanie;
3) utrzymywanie porzadku na polce indywidualne;j;
4) ponoszenie odpowiedzialnosci za swoje czyny na miar¢ mozliwosci dziecka.
§ 89. Konflikty dziecigce i sposoby ich rozwigzywania:
1) dzieci rozumigjg, ze konflikty istnieja i podejmuja proby ich rozwiazania;
2) nauczyciele dobrze znaja swoje dzieci i przeciwdziatajg generowaniu konfliktéw w grupie;

3) nauczyciele mobilizuja dzieci do préb samodzielnego rozwigzywania konfliktow zgodnie z zasadami etyki 1
poczucia sprawiedliwosci;

4) ;auczyciele wspdlnie z dzie¢mi okreslajg normy postgpowania w grupie i zawieraja z nimi umowy odnosnie ich
postepowania, czuwajg nad ich przestrzeganiem;

5) dzieci wdrazane sg do analizy swojego zachowania oraz przewidywania skutkOw nieprzestrzegania norm
postepowania w grupie;

6) nauczyciele wspotpracuja z rodzicami w zakresie wpajania dzieciom koniecznosci przestrzegania okreslonych,
wspolnie wypracowanych norm;

7) nauczyciele dbaja o to, aby ich nienagannie zachowanie w kontaktach z innymi, byto dobrym przyktadem do
nasladowania dla dzieci;

8) dzieci znajg swoje prawa i obowiazki i czujg si¢ odpowiedzialne za ich przestrzegania;

9) kazde dziecko ma szans¢ przedstawiania swoich racji w sytuacji spornej i wynikajacej stad mozliwosci
weryfikacji norm ustalonych wczesniej w grupie (studium przypadkow).

§ 90. 1. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, Dyrektor Przedszkola moze dokona¢ skreslenia dziecka z
listy wychowankow, gdy:

1) dziecko nie uczgszcza do przedszkola bez usprawiedliwienia przez okres 14 dni w przypadku dziecka
nowoprzyjetego i 30 dni w przypadku dziecka wczesniej uczgszczajacego do przedszkola;

2) rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegaja z oplatami za Swiadczenia i positki.
2. O skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola rodzic powiadamiany jest pisemnie.
3. Skreslenie z listy nie dotyczy dzieci odbywajacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

4. W przypadku dzieci odbywajacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, dla ktérych wygasta
umowa migdzy rodzicami a Dyrektorem Przedszkola z powodu nieuiszczania naleznych optat lub braku zgody
rodzicow na wprowadzenie zmian dotyczacych czasu pobytu dziecka, umozliwia si¢ dziecku realizowanie
podstawy programowej bez mozliwosci korzystania z positkéw i pobytu w przedszkolu poza godzinami 8.00 —
13.00.

Rozdzial 14.
Ceremonial przedszkolny

§ 91. Ceremonial jest wewnatrzprzedszkolnym zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w Przedszkolu w
Lipcach Reymontowskich norm zachowania si¢ w czasie uroczystosci przedszkolnych.

§ 92. Do ceremoniatu przedszkola nalezg stale uroczystosci przedszkolne:
1) uroczyste rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) pasowanie na przedszkolaka;
3) dzien pluszowego misia;
4) wigilia;
5) dzien babci i dziadka;

6) $niadanie wielkanocne;
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7) pozegnanie absolwentow przedszkola.
§ 93. Zasady ceremoniatu przedszkolnego:
1) przedszkole jest instytucja panstwowa, ksztatcaca 1 wychowujaca zgodnie z tradycjami narodu polskiego;

2) przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje dzieci
z historig i znaczeniem tych symboli;

3) uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny przebiegaé
w podniostym nastroju i ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych;

4) godto panstwowe umieszcza si¢ w salach zaje¢. Dzieci zapoznaja si¢ z wlasciwymi formami zachowania sig¢
wobec godla panstwowego w miejscach publicznych;

5) flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej do oddawania honordéw, nie moze ona réwniez
w zadnym wypadku dotykaé ziemi;

6) w przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage mozna udekorowac kirem.

Rozdzial 15.
Postanowienia koncowe

§ 94. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen;
2) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola na Zyczenie zainteresowanych;
3) udostgpnienie statutu na stronie internetowej przedszkola.

§ 95. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

§ 96. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 97. 1. Obstugi finansowej przedszkola dokonuje Zesp6t Ekonomiczno — Administracyjny Oswiaty Gminy
Lipce Reymontowskie.

2. Zakres 1 zasady obstugi finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 98. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwicku przez dzieci i osoby
doroste. Wyjatek stanowi¢ moga sytuacje takie jak: nagranie lub zdjecia potrzebne do audycji, widowiska,
przedstawienia przedszkolnego, zajg¢ otwartych itp. Zgod¢ na nagrywanie, w tych sytuacjach wydaje dyrektor.
Wykonanie, publikowanie i udostepnianie zdje¢ wykonanych przez uczestnikéw imprezy, uroczystosci otwartych,
odbywa si¢ na ich wlasna odpowiedzialnos¢ i ze swiadomoscia konsekwencji wynikajacych z rozpowszechniania
wizerunku innych oséb.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z zapotrzebowaniem spoteczno$ci na zwigkszenie liczby miejsc wychowania przedszkolnego i
polepszenia warunkow lokalowych zasadnym jest utworzenie Gminnego Przedszkola, ktérego siedzibg bedzie
budynek zlokalizowany w Lipcach Reymontowskich przy ulicy Nowickiej 5.

Zasady tworzenia szk6t 1 publicznych placowek regulujg przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082, poz. 762). Zgodnie z art. 88 ust. 1 1 ust. 7 ww. ustawy szkote lub
placéwke publiczng zaklada si¢ na podstawie aktu zatozycielskiego, ktory okresla jej typ, nazwe i siedzibe.
Ponadto organ zaktadajacy szkote lub placowke podpisuje akt zalozycielski oraz nadaje pierwszy statut. Zadania
i kompetencje organu prowadzacego, okreslone w art. 88 ust. 7 wykonuje rada gminy, co wynika z art. 29 ust. 1
pkt 1 cyt. ustawy. Tworzenie, likwidacja i reorganizacja przedsigbiorstw, zaktadow 1 innych gminnych
jednostek organizacyjnych oraz wyposazanie ich w majatek nalezy do wylacznej wtasciwosci rady gminy, ktora
swoje stanowisko wyraza w formie uchwaly — stosownie do powolanych przepisow ustawy o samorzadzie
gminnym.

Majac na uwadze przedstawiony wyzej stan faktyczny i prawny podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.
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