ZARZADZENIE NR 29/2022
Wojta Gminy Lipce reymontowskie
z dnia 13 czerwca 2022 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego Przedszkola w Lipcach Reymontowskich

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
20161. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 2 pkt
5ustawy z dnia 8 marca 19901. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 559
z pézn. zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428 z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1 Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego Przedszkola w Lipcach Reymontowskich z siedziba przy ul. Nowickiej 5, 96-127
Lipce Reymontowskie.

2.Tre$¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami
okreSlonymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowe;.

§ 3. Ogloszenie o konkursie podlega publikacji poprzez jego zamieszczenie:

Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lipca Reymontowskie;
na stronie internetowej Urzedu Gminy w Lipcach Reymontowskich;

na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Lipcach Reymontowskich;
na stronie Kuratorium Os$wiaty w Lodzi.
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§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego O$wiaty Gminy Lipce Reymontowskie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 29/2022

Wéjta Gminy Lipce Reymontowskie
z dnia 13 czerwca 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wo6ijt Gminy Lipce Reymontowskie
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:

Gminnego Przedszkola w Lipcach Reymontowskich

Organ prowadzacy publiczne przedszkole: Gmina Lipce Reymontowskie
adres: 96-127 Lipce Reymontowskie, ul. Reymonta 24

Nazwa i adres publicznego przedszkola, ktérego dotyczy konkurs:

Gminne Przedszkole w Lipcach Reymontowskich

adres: 96-127 Lipce Reymontowskie, ul. Nowickiej 5

I. Do konkursu mozZe przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreSlone
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujjca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kietownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce

(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1449 z p6zn. zm.):

1. Stanowisko dytrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej i publiczne)

szkoly ponadpodstawowej, zwanych dalej ,,szkotami” otaz publicznej placéwki moze zajmowac:

¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia tacznie nastepujace wymagania :

1) posiada wyksztalcenie wyZsze i tytut zawodowy magister, magister inZynier lub réwnorz¢dny
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole lub posiada wyksztalcenie wyZsze i tytul zawodowy licengjat,
inZynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danej placowece,



2) ukonczyl studia wyZsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny  z zakresu zarzadzania oS$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staZ pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
4) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dotobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyZszej przed przystapieniem do konkursu na stanowisko

dyrektora,
5) spelnia warunki zdrowotne niezbg¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
6) ma pelng zdolno$¢ do czynnoSci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r.,, poz. 1762 z p6zn.
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym 1 nauce (t. j. Dz.
U. z 2022 r.,, poz.574 z pdZn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie

dyscyplinarne,

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umySlne

przestgpstwo skarbowe,

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarZenia

publicznego,

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoS$ci za natuszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r.,

poz. 289 z pdzn. zm.),
11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jgzyka polskiego poSwiadczona

na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jgzyku polskim (t. j. Dz.
U. z 2021 r. poz.672 z p6zn. zm.).



¢ osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spelnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Ze wymoég ten nie dotyczy obywateli pafistw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obsza- rze Gospodarczym oraz

Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyZsze i tytul zawodowy magister, magister inZynier lub

réwnorz€dny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staZ pracy, w tym co najmniej dwuletni staZ pracy na

stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarZenia

publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) ma pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umySlne
przestgpstwo skarbowe,

8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarZenia
publicznego,

9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r.,

poz. 289 z pdzn. zm.),

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jgzyka polskiego poSwiadczong
na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz.
U. 2z 2021 t. poz.672 z pbZn. zm.).



II. Oferty 0s6b przystepujacych do konkutsu powinny zawiera¢:

1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania irozwoju

Gminnego Przedszkola w Lipcach Reymontowskich.

2. Zyciotys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnoSci informacjg o stazu
pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, stazu pracy dydaktycznej - w przypadku
nauczyciela akademickiego lub staZu pracy, w tym staZu pracy na stanowisku kierowniczym -
w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;

3. OsSwiadczenie zawierajace nast¢pujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
- dat¢ 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4. Po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego staZu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2, Swiadectwa

ptacy, zaSwiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

5. PoSwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalami kopie dokumentéw
potwietdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo

Swiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oSwiata;

6. Po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
znajomo$¢ jgzyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z 7 pazdziernika 1999 r. o jgzyku
polskim (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z p6zn. zm.) - w przypadku cudzoziemca;

7. PoSwiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ za$wiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. O$wiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane

z oskarZenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinatne;

9. OSwiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo

lub umyslne przestgpstwo skarbowe;



10.

11.

12.

OS$wiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z 17
grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz.
U. z 2021 t. poz. 289 z pézn. zm.);

Oé$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa wart. 7 ust. 1 i3a ustawy z 18
pazdziernika 2006 t. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa
pafistwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych dokumentéw (t. . Dz. U. z 2021 r. poz. 1633 zp6zn.
zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

Po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13. Po$wiadczong przez kandydata za zgodnoS¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny

14.

15.

16.

II1.

dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

Os$wiadczenie, Ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa watt. 76
ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 t. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z
p6zn. zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyZszym i
nauce (t. j. Dz. U. z 2022 t., poz.574 z péZn. zm.)- w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela

akademickiego;

Oswiadczenie, Ze kandydat ma pelng zdolno§¢ do czynnoSci prawnych ikorzysta w petni

z praw publicznych.

O$wiadczenie, Ze kandydat wyraZa zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
zustawg 2z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

(t.-j. Dz. U. z 2019 t. poz.1781 z p6Zn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora.

Wszystkie sporzadzone osobiScie przez kandydata dokumenty winny byé
wlasnotecznie podpisane. W przypadku skladanie kserokopii oryginalow
dokumentéw winny by¢ one poSwiadczone przez kandydata za zgodno$é

z oryginalem.



IV. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podaniem danych osobowych

VI.

(imig, nazwisko, adres zwrotny, nr telefonu, adres email) i dopiskiem
"Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego PredsgRola
w Lipcach Reymontowskich ",

w Sekretariacie Urzegdu Gminy (I pigtro) w terminie do dnia 30 czerwca 2022 r. do
godz. 15.00 lub przesla¢ na adres: Urzad Gminy Lipce Reymontowskie,
ul. Reymonta 24, 96-127 Lipce Reymontowskie.

W przypadku przeslania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesylki do
Urzg¢du Gminy Lipce Reymontowskie.

Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna byc
opatrzona kwaliflkowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym

profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako

zalaczniki.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Woéjta Gminy Lipce
Reymontowskie. Konkurs zostanie przeprowadzony nie péZniej niz 14 dni roboczych
od uplywu terminu skladania ofert. O terminie imiejscu przeprowadzenia
post¢powania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie
w formie pisemnej droga elektroniczng- email z potwierdzeniem odbioru i drogg
tradycyjng - list polecony. Kandydat na konkurs zglasza si¢ z dokumentem

tozsamosci.

Szczegodlowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Zespole

Ekonomiczno - Administracyjnym Oswiaty Gminy Lipce Reymontowskie,

tel. 46 8316124, tel. kom. 512 093 075, email: zeao@lipcereymontowskie.pl .



